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DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDiGENA CUIABA

Estudo Técnico Preliminar 8/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25049.000950/2025-75

2. Descricao da necessidade

2.1. O presente estudo tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos continuados de limpeza, conservacao,
higienizacdo predial, copeiragem, cozinha e lavanderia hospitalar, com fornecimento de mao de obra, materiais de consumo, insumos, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios a perfeita execucdo dos servicos, visando atender as necessidades do Distrito Sanitario Especial Indigena Cuiaba —
DSEI/CGB.

2.2. A contratacdo visa garantir condi¢des adequadas de salubridade, higiene, conservacdo e funcionamento das unidades administrativas e assistenciais,
considerando que os servicos de limpeza sdo essenciais para a manutencdo de ambientes seguros destinados ao atendimento e acolhimento da populacdo
indigena.

2.3. O DSEI/CGB é responsavel pela assisténcia a satde de aproximadamente 9.991 indigenas (SIASI/dez/2025), distribuidos em 245 aldeias,
localizadas em 31 terras indigenas e abrangendo 23 municipios do Estado de Mato Grosso, demandando estrutura adequada para execucdo das ac¢oes de
sadde.

2.4. A atual contratagdo apresenta quantitativo insuficiente para atender integralmente as necessidades das unidades, havendo locais sem profissionais de
limpeza ou com atendimento reduzido, especialmente considerando a circulagdo de pacientes, acompanhantes, equipes de satide e servidores. Dessa
forma, faz-se necesséria nova contratagdo para adequagdo dos quantitativos e melhoria da prestacdo dos servigos.

2.5. A auséncia de profissionais em nimero suficiente compromete a manutencdo das condigdes sanitarias das unidades, podendo impactar
negativamente a prevencdo e o controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a satide, favorecer a proliferacdo de agentes patogénicos e prejudicar a
qualidade dos servigos prestados. Além disso, tem ocasionado situacdes em que profissionais de saide realizam atividades de limpeza, caracterizando
desvio de fungdo, com potenciais repercussoes trabalhistas e administrativas para a Administracdo. Tal cenario também representa risco a continuidade
dos servigos assistenciais, comprometendo o adequado funcionamento das unidades de saide e o acolhimento dos pacientes indigenas e de seus
acompanhantes.

2.6. Considerando a natureza dos servigos prestados pelo Distrito Sanitario Especial Indigena Cuiabd — DSEI/CGB e a necessidade permanente de
manutencdo de ambientes limpos, higienizados e seguros, especialmente em unidades assistenciais, Casas de Saude Indigena (CASAI) e demais
estabelecimentos de satide, a contratacdo de empresa especializada mostra-se indispensavel para garantir condi¢des sanitarias adequadas, reduzir o risco
de infecgOes relacionadas a assisténcia a saide, assegurar a continuidade dos servigos assistenciais, evitar o desvio de fun¢do dos profissionais de satide e
preservar a qualidade do atendimento prestado a populagdo indigena, em observancia aos principios da eficiéncia, continuidade e interesse publico.

2.7. Os servigos objeto da presente contratacdo possuem natureza eminentemente operacional e de apoio, ndo integrando as atividades finalisticas do
Distrito Sanitario Especial Indigena Cuiaba — DSEI/CGB. Sua execucdo indireta possibilita que os profissionais de satide concentrem suas atividades na
assisténcia direta a populacdo indigena, contribuindo para maior eficiéncia administrativa, racionalizacdo dos recursos publicos e melhor utilizacdo da
forca de trabalho disponivel, sem prejuizo da continuidade e da qualidade dos servicos prestados.

2.8. A contratacdo de mdo de obra terceirizada mostra-se juridicamente vidvel, nos termos da Lei n° 14.133/2021, da Lei n° 6.019/1974 e da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 5/2017, uma vez que 0s servicos possuem natureza acessoria e complementar as atividades finalisticas da Administracdo, ndo
correspondendo as atribui¢des de cargos efetivos existentes no quadro de pessoal.

2.9. A execugdo contratual observard as cautelas necessarias para evitar vinculo empregaticio entre os trabalhadores terceirizados e a Administracdo,
permanecendo a empresa contratada responsavel pela gestdo, supervisdo e direcio da mio de obra, cabendo ao DSEI/CGB a fiscalizacdo da execucdo
dos servicos.

2.10. Dessa forma, a contratacdo pretendida demonstra-se necessaria, adequada e alinhada aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e

continuidade dos servigos publicos, substituindo e aprimorando as condi¢Ges atualmente estabelecidas no Contrato n° 22/2021, processo n° 25049.000200
/2019-55.
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2.11. Portanto, a contratacdo de novos profissionais é imprescindivel para assegurar condi¢cdes adequadas de funcionamento das unidades, garantir a
continuidade dos servicos de apoio as a¢des de satide e viabilizar o cumprimento das atribui¢des institucionais do Distrito Sanitario Especial Indigena
Cuiaba — DSEI/CGB.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SELOG/DSEI-CGB Sebastido Augusto de Jesus

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Descricado dos servicos e obrigacoes da Contratada

4.1. Os servigos a serem executados pela Contratada abrangem as atividades de limpeza, conservacdo, higienizacdo, copeiragem, cozinha, lavanderia
hospitalar e demais servigos correlatos, conforme especificaces estabelecidas neste Termo de Referéncia, devendo observar as normas técnicas,
sanitarias, trabalhistas e demais legislacOes aplicaveis.

4.1.1. Executar os servicos terceirizados de forma continua, eficiente e satisfatéria, observando integralmente as normas técnicas, operacionais e
regulamentares aplicaveis as atividades contratadas.

4.1.2. Disponibilizar ao DSEI/CGB méo de obra devidamente capacitada, treinada e qualificada para execucdo dos servicos, assumindo integral
responsabilidade pelo pagamento de salérios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, adicionais, férias, 13° saldrio e demais obrigacdes
decorrentes da relagdo de emprego dos profissionais alocados.

4.1.3. Manter, nos locais de execugdo dos servicos, empregados devidamente uniformizados, identificados e utilizando todos os Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI necessarios e compativeis com as atividades desempenhadas.

4.1.4. Fornecer, sem qualquer 6nus aos empregados, uniformes completos e adequados as fungdes exercidas, contendo as pegas, caracteristicas,
quantidades e periodicidade de substitui¢do previstas neste ETP.

4.1.5. Disponibilizar controle de frequéncia dos empregados alocados na execugdo contratual, por meio de folha-ponto ou sistema equivalente,
permitindo o acompanhamento da efetiva prestacdo dos servigos pela fiscalizagdo contratual.

4.1.6. Manter relacionamento profissional, cordial e colaborativo com os fiscais e gestores do contrato, prestando esclarecimentos, informacdes e suporte
necessarios ao adequado acompanhamento da execugdo contratual.

4.1.7. Os servicos deverdo ser prestados de forma continua, conforme jornada definida para cada posto de trabalho, incluindo atendimento de segunda a
sexta-feira, finais de semana ou escala diferenciada, quando previsto neste Termo de Referéncia.

4.1.8. A Contratada devera comprovar capacidade técnica compativel com o objeto da contratacdo, mediante apresentacdo de atestado(s) emitido(s) por
pessoa juridica de direito ptiblico ou privado, demonstrando a execugdo anterior de servigos continuados similares.

4.1.8.1. O(s) atestado(s) apresentado(s) deverad(do) comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos na execucdo de servigcos de natureza compativel,
contemplando quantitativo minimo equivalente a 50% (cinquenta por cento) dos postos de trabalho previstos nesta contratagdo, conforme requisitos

estabelecidos no instrumento convocatorio.

4.1.9. A empresa deverd indicar formalmente preposto responsavel pela gestdo operacional dos servigos, sendo este o representante da Contratada
perante a Administracdo, competindo-lhe acompanhar a execucgdo contratual, orientar os empregados e responder pelas demandas relacionadas aos
servigos prestados.

4.1.10. O preposto devera acompanhar regularmente a execucdo dos servigos, realizando visitas presenciais periédicas, no minimo mensais, previamente
agendadas, devendo apresentar relatério contendo:

4.1.10.1. Data e horario da visita;
4.1.10.2. Registro dos assuntos tratados, orientagdes repassadas e ocorréncias verificadas;
4.1.10.3. Assinatura do fiscal ou responsavel indicado pela Contratante.

4.1.11. A Contratada devera executar servicos de limpeza, higienizacdo, conservacao e organizacdo das instala¢des fisicas, abrangendo areas internas e
externas, equipamentos, mobilidrios, utensilios e demais bens existentes nas unidades atendidas, mediante disponibilizacdo de profissionais qualificados.
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4.1.12. Corrigir, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias tteis, contados da comunicacdo da fiscalizacdo, eventuais falhas, irregularidades ou
inconformidades identificadas na execugdo contratual, apresentando os esclarecimentos necessarios.

4.1.13. O enquadramento das categorias profissionais utilizadas na execucdo contratual observard a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO,
quando houver disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva:

a) Servente de limpeza — CBO 5142-05
CATSER: 30185

b) Copeira — CBO 5134-25
CATSER: 14397

c) Lavadeira hospitalar - CBO 5163-10
CATSER: 019542

d) Cozinheira — CBO 5132-20
CATSER: 19399

4.1.14. A remuneracdo dos profissionais devera observar os valores estabelecidos nos instrumentos coletivos aplicaveis a categoria profissional
correspondente, considerando a atividade preponderante da empresa, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

4.1.15. Podera ser aplicado Acordo Coletivo de Trabalho celebrado diretamente pela empresa contratada com o sindicato representativo da categoria
profissional, desde que valido e aplicavel aos empregados envolvidos na execugdo contratual.

4.1.16. A contratacdo terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada sucessivamente, observado o
limite de até 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. A justificativa para a defini¢do do prazo contratual encontra-se

fundamentada no ETP e nos itens 1.7 e 3.4 deste Termo de Referéncia, considerando a natureza continuada dos servigos e a necessidade de assegurar a
continuidade das atividades de limpeza, conservacdo, higienizacdo, copeiragem, cozinha e lavanderia hospitalar no ambito do DSEI/CGB.

4.1.17. Quanto a utilizacdo do Catalogo Eletronico de Padronizacgdo, registra-se que a justificativa para sua nao utilizacdo encontra-se formalizada em

documento préprio, juntado aos autos do processo, considerando as caracteristicas especificas e as necessidades da contratagdo, bem como a necessidade
de adequacdo dos servigos as particularidades das unidades atendidas pelo DSEI/CGB.

4.2. Requisitos dos profissionais alocados na execucao dos servicos

4.2.1. Os profissionais deverdo apresentar-se pontualmente, devidamente uniformizados, identificados e utilizando os equipamentos de protecdo
adequados a atividade desenvolvida.

4.2.2. Deverao possuir postura profissional compativel com o ambiente institucional, demonstrando cordialidade, responsabilidade, organizagao,
iniciativa e comprometimento com as atividades desempenhadas.

4.2.3. Deverdo demonstrar competéncias profissionais relacionadas a execucdo das atividades, incluindo capacidade de adaptagdo, iniciativa, ética
profissional e camprimento das orientagdes recebidas.

4.2.4. Deverdo manter relacionamento adequado e cooperativo com os demais colaboradores, usuarios e responsaveis pela fiscalizacdo dos servicos.
4.2.5. Deverdo utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, observando as normas de seguranca e prevencdo de acidentes.
4.2.6. Deverdo participar de treinamentos, capacita¢des ou reciclagens profissionais sempre que solicitado pela Contratada ou pela fiscalizagdo contratual.
4.2.7. Deverdo cumprir as normas internas, procedimentos operacionais e orientagdes estabelecidas pela Administracao.
LIMPEZA
AREAS INTERNAS;

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO ESPECIFICADO;

a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
¢) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;
d) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

e) Proceder & lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
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f) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;
h)Varrer os pisos de cimento;

i) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

j) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

k) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

l)Limpar os elevadores com produtos adequados;

m) Passar pano umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds as refeicdes;

n) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragéo;

o) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n°® 6 de 3 de
novembro de 1995;

p) Limpar os corrimaos;
q) Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administragao;
r) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO ESPECIFICADO
a) Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos;
b)Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;
c)Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
d)Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis encerados;
e)Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, e
g) Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
h) Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
i) Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana;
j) Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
k) Executar demais servi¢os considerados necessérios a frequéncia semanal.
QUINZENAL, UMA VEZ, QUANDO NAO ESPECIFICADO
a)Limpar todas as paredes, divisorias, portas, macanetas e a face interna de todas as esquadrias, basculantes, peitoris e rodapés;
b) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

¢) Polir todos os moveis e utensilios de madeira; todos os metais das luminarias, mesas e cadeiras; todos os utensilios de metais,
bem como vélvulas, registros, sifées, fechaduras e afins;

d) Encerar todos o0s painéis de paredes divisérias de madeira e de lambris.
e) Proceder a revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante a semana.
f) A periodicidade dos servicos supra descritos podera ser alterada, justificada sua necessidade.

MENSALMENTE, UMA VEZ.
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a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

g) Quando possivel e autorizado pela chefia da DIASI e responséavel técnico(a), lavar com agua e sabdo e/ou varrer, as areas que
servem como depdsito de material médico hospitalar e de medicamentos.

h) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més.
ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
b) Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;
¢) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.
SEMPRE QUE NECESSARIO
a) Efetuar lavagem das areas utilizadas;

b)Limpar manchas de qualquer natureza que eventualmente se verifiquem nas paredes, rodapés, divisorias, portas e demais
areas revestidas de férmica ou pintadas;

c) Limpar os balcdes, as pias, 0 mobiliario e o piso de modo a manter o ambiente higienizado;

d) Recolher os lixos, limpar os recipientes onde estdo acondicionados e depois repor os sacos plasticos novos.
AREAS EXTERNAS
Consideram-se areas externas a aquelas areas nao edificadas, mas integrante do imovel.

Compreendem as &reas internas os pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes, as areas de passeios e arruamentos, patios
e areas verdes classificados de acordo com a frequéncia.

Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
c) Varrer as areas pavimentadas;

d)Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracéo;

e) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de
1995;

f) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ.

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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MENSALMENTE, UMA VEZ.
a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

b) Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam
impedindo a passagem de pessoas.

c) Os servigos de paisagismo como jardinagem, adubacgéo, aplicacdo de defensivos agricolas néo integram a composi¢do de precos
contemplados por esta Instrucdo Normativa, devendo receber tratamento diferenciado.

SEMPRE QUE NECESSARIO

a) Efetuar lavagem das areas utilizadas pelas UBSIs, EASIs e POLOS BASE.

b) Recolher os lixos, limpar os recipientes onde estédo acondicionados e depois repor 0s sacos plasticos novos.
Observacgdes e orientagdes gerais sobre a limpeza:

c) A limpeza de areas internas ou externas, durante o horario de expediente, sera feita com isolamento da respectiva area ou colocagdo
de avisos/placas de alertas;

d) E vedada a utilizagéio de 4cido ou soda caustica em qualquer tipo de revestimento de pisos, tetos e paredes;

e)Nunca jogar agua quando existir tomadas de eletricidade na area de piso a ser limpa;

f) Antes de ligar os equipamentos de limpeza, deveréo ser certificadas as voltagens das tomadas;

g) Revestimentos em azulejos e ceramica: utilizar agua sanitaria ou escova com saponaceo, para limpeza de rejuntamento.

h) A limpeza de paredes e divisdrias, pisos e rodapés; lajes e forros; janelas, vidros e persianas, portas e visores, mobiliario e
equipamento deve ser realizada com agua e detergente, a menos que haja revestimentos porosos como gesso, madeira, compensados,
laminados de madeira, feltros ou tecidos. Nesses casos, devem ser adotados procedimentos especificos em fungéo dos diferentes tipos
de acabamento.

i) Para limpeza do mobiliario nunca utilizar produtos abrasivos, como sapolios, esponjas de limpeza com face aspera ou palha de ago.
j) Para limpeza e elimina¢éo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para cada tipo de material.

PRINCIiPIOS BASICOS DE LIMPEZA: os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pratica da boa técnica e
normas estabelecidas pela legislagdo vigente, dessa forma a contratada devera:

a) habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos destinados a limpeza das areas;

b) identificar e/ou sinalizar corredores e areas de grande circulacdo, durante o processo de limpeza, dividindo a area em local de livre
transito e local impedido;

c) observar os procedimentos que devem ser realizados com a utilizacéo de luvas;volume total;
d) realizar a coleta do lixo nas frequéncias indicadas, ou quando o contetido ocupar 2/3 do volume total;
e) usar técnica de dois baldes, sendo um com agua e solugdo detergente/ desinfetante, e outro com agua para o enxague;

f) lavar os utensilios utilizados na prestagdo de servicos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas, baldes, etc.) nas areas de
utilidades indicadas pela CONTRATANTE, diariamente, ou sempre que necessario;

g) utilizar na prestacdo dos servicos somente produtos que possuam garantia de qualidade, conforme ABNT NBR ISO 9001, ou
substitutivo, bem como atender aos requisitos basicos estabelecidos pela legislacéo vigente e submetidos a previa apreciacéo e provacédo
da CONTRATANTE.

COPEIRA

a) Preparar o café nos horérios indicados pela gestédo e/ou fiscalizagdo, sendo 2 (duas) vezes ao dia , 1 (uma) vez no perido matutino
e 1 (uma) vez no periodo vespertino;

b) Esquentar agua para infusdo de chas, mantendo abastecidas as garrafas térmicas exclusivas de agua quente, inclusive 1 (uma) na
copa.

¢) Manter sempre abastecidas de agua as formas de gelo.
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d) Manter os ambientes da copa sempre limpos, higienizados e organizados.

e) Mantar as bandejas, kits com garrafas de café e disponibilizar nas reunides, quando solicitado.

f) Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios ap6és servir, durante o expediente, observando intervalo

minimo para consumo dos usuarios, ao final do expediente da CONTRATANTE ou quando solicitado.

g) Lavar, diariamente e quantas vezes for necessario, copos, xicaras, talheres, entre outros, com emprego de detergente biodegradavel
neutro, assim como demais utensilios, bancada, mesas, pias, armarios , utilizados na prestagdo de servi¢os, observando os aspectos de
higiene e cuidando para que neles nad permanegam quaisquer residuos de alimentos e bebidas;

h) Efetuar a limpeza geral em todas as dependéncias internas das copas (pias, sifoes externos, torneiras, registros, trincos de
portas e demais metais cromados; como também geladeira, carrinho, micro-ondas, bebedouro), utilizando produtos adequados
para cada tipo, nao prejudiciais a saide humana, conservando os mais rigoroso padrao de higiene, arrumacao e seguranca.

i) Acondicionar o lixo da copa em sacos plasticos apropriados, os quais deverao estar acondicionados em recipientes providos
de tampa, para recolhimento por empregados da equipe de limpeza e conservagao.

j) Comunicar de imediato ao supervisor qualquer situagdo que demande manutengdo predial em seu ambiente de trabalho, tais como
entupimentos, avarias em paredes, pisos e janelas ou mau funcionamento na parte elétrica, hidraulica.

k) Atender as normas de higiene e satde, bem como, apresentar-se devidamente uniformizado, com cabelos curtos ou presos,
sem adornos que possam trazer qualquer dificuldade ou risco a execug¢ao dos servigos, atentando sempre para o zelo com a
higiene pessoal, tendo em vista estar lidando com alimentos.

I) Observar critério de sustentabilidade diretamente relacionados as atividades de copeiragem, evitando o desperdicio de produtos
guimicos potencialmente danosos ao meio ambiente (detergentes, saponaceos, desinfetantes, etc.), bem como realizar o uso racional da
agua.

m) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver
prestando os servigos.

n) Excutar as demais atividades inerentes ao Cargo, conforme Classifica¢éo Brasileira de Ocupacgdes — CBO.
COZINHEIRA

a) Planejar ou colaborar na criacdo de cardapios e listar ingredientes que devem ser adquiridos, de acordo com o plano de produgdo
semanal, quantidade de pacientes indigenas e com a capacidade de armazenamento.

b) Preparar alimentos, de acordo com o plano de producdo semanal, quantidade de paciente indigenas e observando métodos de cocgao
e padrdes de qualidade.

c¢) Atender as normas de higiene e saude, bem como, apresentar-se devidamente uniformizado(a), com cabelos curtos ou presos, sem
adornos que possam trazer qualquer dificuldade ou risco & execugao dos servicos, atentando sermpre para o zelo com a higiene pessoal,
tendo em vista estar lidando diretamente com alimentos.

d) Observar e internalizar as rotinas diarias: usar uniforme, organizar utensilios de trabalho, verificar o funcionamento dos equipamentos,
definir horarios de execuc¢édo e término de tarefas de acordo com as prioridades, observar padrdao de qualidade dos alimentos, organizar
ingredientes conforme a produgéo.

e) Fechar cozinha: manter a porta sempre fechada para evitar fluxo interno de pessoas ndo autorizadas, guardar produtos ndo utilizados,
desligar equipamentos, lavar equipamentos e utensilios e fechar as instalagées e dependéncias.

f) Proceder a estocagem e conservagédo dos alimentos.

g) Controlar temperatura dos alimentos.

h) Armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene.

i) Manipular todos os utensilios com zelo e atencao, evitando-se avarias.

j) Zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos, utilizados no desempenho de suas funcdes, estejam sempre em perfeitas
condig¢Bes de utlizagdo, funcionamento, higiene e segurancga.
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k) Comunicar de imediato ao supervisor, qualquer defeito nos equipamentos ou outra ocorréncia que possa impedir a boa execucdo dos
Servicos.

I) Atender as normas de higiene e salde, bem como, apresentar-se devidamente uniformizado(a), com cabelos curtos ou presos, sem
adornos que possam trazer qualquer dificuldade ou risco a execugdo dos servicos, atentando sempre para o zelo com a higiene pessoal,
tendo em vista estar lidando diretamente com alimentos.

m) Abster-se da execuc¢do de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver
prestando os servigos.

n) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificac@o Brasileira de Ocupagfes — CBO.
LAVADEIRA HOSPITALAR

a) Lavagem, desinfec¢cdo e separacdo das pecas confome grau de sujidade, seguindo diretrizes da ANVISA e boas praticas de
biosseguranca.

b) Utilizar produtos regularizados junto a ANVISA e compativeis com a finalidade de uso dos materiais.

c)Manter registro e controle das pecas recolhidas e entregues.

d) Adequar os processos de lavagem e desinfeccdo sempre que necessario, sem 6nus adicional para a contratante.

e) Manter os ambientes de trabalho limpos e dispor de forma adquada os residuos gerados na execucdo dos servicos.
f)Fornecer toda a médo de obra, EPIs, produtos quimicos e materiais necessarios para a prestacdo adquada dos servicos.

g) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver
prestando os servigos.

h) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificac@o Brasileira de Ocupagfes — CBO.

4.3. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.3.1. Os servicos objeto do presente Estudo Técnico Preliminar serdo destinados ao atendimento das unidades vinculadas ao Distrito Sanitario Especial
Indigena Cuiabd — DSEI/CGB, abrangendo unidades administrativas, assistenciais e operacionais necessarias ao desenvolvimento das agdes
institucionais no ambito do Subsistema de Atencdo a Saude Indigena — SASISUS.

4.3.2. A contratagdo contemplara a prestacdo de servigos terceirizados de limpeza, conservacdo, higienizacéo, copeiragem, lavanderia hospitalar e apoio
de cozinha nas seguintes unidades: Sede Administrativa do DSEI/CGB, Nucleos, Centros de Apoio, Casas de Saude Indigena — CASAI, Polos Base,
Deposito de Materiais e Unidades Basicas de Satide Indigena — UBSI.

4.3.3. A distribuicdo territorial das unidades demonstra a abrangéncia da atuacdo do DSEI/CGB, que possui estruturas localizadas em diferentes
municipios do Estado de Mato Grosso, incluindo areas urbanas e localidades de dificil acesso, destinadas ao suporte das a¢oes de atencdo a satide das
populagdes indigenas.

4.3.4. A relagdo das unidades, municipios, enderecos, identificacdo das unidades e respectivas areas fisicas encontra-se apresentada na tabela abaixo, a
qual foi utilizada como referéncia para levantamento das necessidades, estimativa dos servigos e dimensionamento da contratacdo.

Area Interna Area Terreno

Unidade Tipo Municipio Endereco (m?) Externa (m?) m?)
. . L Rua Rui Barbosa n° 282, Bairro Goiabeiras,
DSEI Sede Administrativo Cuiaba CEP 78032-040 729,30 660,35 1.288,00

, .. . L Rua Rui Barbosa n° 260, Bairro Goiabeiras,
DSEI Nucleo Administrativo Cuiaba CEP 78032-040 178,34 205,87 368,17

Rua Baltazar Navarros n° 113, CEP 78010-

DSEI CAF Administrativo Cuiaba 020 260,89 257,79 495,79
CASAI Cuiaba CASAI Cuiaba Rodovia Palmiro Paes de Barros, s/n 1.546,63 7.690,50 76.783,44
CASAI Rondonépolis  CASAI Rondonépolis Avenida Projetada, s/n 832,87 9.167,13 10.000,00
girSaAI Tangardda o)A Tangaréd da Serra  Rua Antonio José da Silva, s/n, Jardim Europa 1.459,56 4.624,69 5.760,00
CASALI Brasnorte CASAI Brasnorte Avenida Parana, s/n, Centro 621,44 4.300,44 1.444,67
Depésito de Materiais ~ Administrativo Vérzea Grande ;z‘i?;izaﬁﬂo Andreazza n* 1006, Jardim o, 420,00 980,00
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Polo Base II
Rondonépolis

Polo Base II Tangara
da Serra

Polo Base II Comodoro
Polo Base Rio Verde

Polo Base Bacaval

Polo Base Trés Lagoas
Polo Base Meruri

Polo Base Pakuera
Polo Base Nautukirs
Pisiors

USBI Dolowuikwa
USBI Gomes Carneiro

USBI Tadarimana
USBI Aturua
USBI Umutina
USBI Formoso
USBI Cravari
USBI Japuira
USBI Paredao
USBI Caititu
USBI Trés Jacu

USBI Sacre 11

USBI Nova Esperanca
USBI Kolidiki

USBI Piebaga

USBI Santana

USBI Aterradinho
USBI Perigara

USBI Sararé Central
USBI Asa Branca
USBI Perdiz

USBI Recanto do Alipio
USBI Batiza

USBI Salto da Mulher
USBI Vale do Rio
Papagaio

USBI Kotitiko

USBI Alantesu Central

USBI Camararé Jodo
Maxixe

USBI Manairisu-
Thahaintesu

USBI Wassusu Central

USBI Nambikwara 13
de Maio

USBI Sararé Serra da
Borda

USBI Kithaulu Central

Polo Base

Polo Base

Polo Base

Polo Base

Polo Base

Polo Base
Polo Base

Polo Base

Polo Base

USBI III

USBI III

USBI III
USBI I

USBI III
USBI III
USBI II
USBI II
USBI II
USBI II
USBI II

USBI II

USBI II
USBI II

USBI II

USBI II
USBI II
USBI II
USBI I
USBI I
USBII
USBI 1
USBI I
USBI I

USBI I

USBII
USBII

USBI 11

USBI I

USBI I

USBI I

USBI 1

USBI 1

Rondond6polis

Tangara da Serra

Comodoro
Tangard da Serra

Campo Novo do
Parecis

Conquista d'Oeste
General Carneiro

Paranatinga
Porto Esperidido

Juina

Santo Antonio do
Leverger

Rondond6polis
Paranatinga
Barra do Bugres
Tangara da Serra
Brasnorte
Brasnorte
Brasnorte
Sapezal

Sapezal

Campo Novo do
Parecis

Tangara da Serra
Tangard da Serra

Santo Antonio do
Leverger

Nobres

Bardo de Melgaco
Bardo de Melgaco
Conquista d'Oeste
Brasnorte
Brasnorte
Brasnorte
Tangara da Serra

Sapezal
Sapezal

Tangard da Serra

Comodoro

Comodoro

Comodoro
Nova Lacerda

Comodoro

Conquista d'Oeste

Comodoro

Avenida Projetada, s/n

Rua Antonio José da Silva, s/n, Jardim Europa

Rua Maranhdo, s/n, Centro

Rodovia BR-364, s/n
Estrada Rural, s/n

Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n

Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n

Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n

Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n

Estrada Rural, s/n

Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n

Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n

Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n

Estrada Rural, s/n

Estrada Rural, s/n

Estrada Rural, s/n

Estrada Rural, s/n
Estrada Rural, s/n

Estrada Rural, s/n

Estrada Rural, s/n

Estrada Rural, s/n

120,00

176,96

226,00
275,47

397,33

617,95
799,81
799,81

176,16
489,70
187,69

288,79
443,38
654,13
137,70
87,52
88,94
80,95
119,82
126,17

77,92

163,87
489,70

130,25

137,70
73,85
137,81
326,45
56,66
40,77
40,77
67,04
47,36

86,70

87,56
130,35

489,70

130,35
130,35

130,35

69,02

335,75

1.210,00
1.274,00

597,40

944,20
1.700,19
1.700,19

137,70
659,40
692,31

591,21
707,56
791,27
742,30
441,58
440,16
448,15
409,28
402,93

451,18

365,23
659,40

398,85

391,40
455,25
391,29
202,65
371,35
387,24
387,24
360,97
380,65

341,31

340,45
297,66

659,40

297,66
297,66

297,66

358,99

554,25

1.500,00
872,87

1.134,70

1.505,00
2.500,00
2.500,00

313,86
1.240,68
880,00

880,00
1.150,94
1.445,40
880,00
529,10
529,10
529,10
529,10
529,10

529,10

529,10
1.240,68

529,10

529,10
529,10
529,10
529,10
428,01
428,01
428,01
428,01
428,01

428,01

428,01
428,01

1.240,68

428,01
428,01

428,01

428,01

880,00
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4.3.5. O quantitativo de postos foi definido considerando as caracteristicas operacionais de cada unidade, a metragem das areas internas e externas, a
frequéncia de execucdo dos servicos e os parametros de produtividade previstos no Anexo VI-B da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017. O total
estimado para execugdo dos servicos corresponde a 78 postos de trabalho, distribuidos entre areas administrativas, Casas de Saide Indigena (CASAI),
Polos Base e Unidades Bésicas de Satide Indigena (USBI).

4.4. DIMENSIONAMENTO DOS POSTOS DE SERVICO

4.4.1. Para definicdo dos quantitativos estimados, foram considerados a estrutura fisica das unidades, a distribuicdo geografica das instalagdes, as
caracteristicas operacionais de cada localidade, a necessidade de atendimento continuo e as atividades atualmente desenvolvidas pelas unidades

assistenciais e administrativas.

4.4.2. O levantamento técnico resultou na estimativa dos postos de trabalho abaixo relacionados:

LOCAL

CASAI CUIABA

CASAI CUIABA

CASAI RONDONOPOLIS

CASAI RONDONOPOLIS

CASAI TANGARA DA SERRA
CASAI TANGARA DA SERRA
CASAI BRASNORTE

CASAI BRASNORTE

SEDE

NUCLEO AMBIENTAL

CAF

DEPOSITO DE MATERIAL
CASAI CUIABA

CASAI RONDONOPOLIS

POLO BASE RONDONOPOLIS
UBSI TADARIMANA

CASAI TANGARA DA SERRA
POLO BASE TANGARA DA SERRA
POLO BASE RIO VERDE

UBSI FORMOSO

UBSI NOVA ESPERANCA

UBSI KOLIDIKI

UBSI BATIZA

UBSI KOTITIKO

CASAI BRASNORTE

UBSI CRAVAR

UBSI JAPUIRA

UBSI PAREDAO
UBSI ASA BRANCA

UBSI PERDIZ

UBSI RECANTO DO ALIPIO
POLO BASE COMODORO

UBSI ALANTESU CENTRAL
UBSI CAMARARE JOAO MAXIXE
UBSI MANAIRISU-THAHAINTESU
UBSI NAMBIKWARA 13 DE MAIO

MUNICIPIO

CUIABA
CUIABA
RONDONOPOLIS
RONDONOPOLIS
TANGARA DA SERRA
TANGARA DA SERRA
BRASNORTE
BRASNORTE
CUIABA

CUIABA

CUIABA

VARZEA GRANDE
CUIABA
RONDONOPOLIS
RONDONOPOLIS
RONDONOPOLIS
TANGARA DA SERRA
TANGARA DA SERRA
TANGARA DA SERRA
TANGARA DA SERRA
TANGARA DA SERRA
TANGARA DA SERRA
TANGARA DA SERRA
TANGARA DA SERRA
BRASNORTE
BRASNORTE
BRASNORTE
BRASNORTE
BRASNORTE
BRASNORTE
BRASNORTE
COMODORO
COMODORO
COMODORO
COMODORO
COMODORO

QUANTIDADE
DE POSTOS

P PR P NP R R R R RERNRPRRRERPRRRE R ®RE R ODNRRR®RERRPRRERNERRREN

JORNADA

12X36 DIURNO (AREA INTERNA)
12X36 NOTURNO
12X36 DIURNO
12X36 NOTURNO
12X36 DIURNO (AREA INTERNA)
12X36 NOTURNO
12X36 DIURNO
12X36 NOTURNO
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS

QUANTIDADI
DE

FUNCIONARIC

POR POSTC

2

r B F P P P P PP PFP”PPPPFPPFPPFPPFPPFPPFPPFPPFP PP PFPPFPPEPPEFPDNDDNDDNDDNDDNDDNDNDN
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UBSI KITHAULU CENTRAL
POLO BASE BACAVAL

UBSI SACRE II

POLO BASE TRES LAGOAS

UBSI SARARE CENTRAL

UBSI SARARE SERRA DA BORDA
POLO BASE MERURI

POLO BASE PAKUERA

UBSI ATURUA

POLO BASE NAUTUKIRS PISIORS
UBSI DOLOWUIKWA

UBSI GOMES CARNEIRO

UBSI PIEBAGA

UBSI UMUTINA

UBSI CAITITU

UBSI TRES JACU

UBSI SALTO DA MULHER

UBSI VALE DO PAPAGAIO

UBSI SANTANA

UBSI ATERRADINHO

UBSI PERIGARA

UBSI WASSUSU CENTRAL

COMODORO

CAMPO NOVO DOS PARECIS
CAMPO NOVO DOS PARECIS
CONQUISTA D'OESTE
CONQUISTA D'OESTE
CONQUISTA D'OESTE
GENERAL CARNEIRO
PARANATINGA
PARANATINGA

PORTO ESPERIDIAO

JUINA

SANTO ANTONIO DO LEVERGER
SANTO ANTONIO DO LEVERGER
BARRA DO BUGRES
SAPEZAL

SAPEZAL

SAPEZAL

SAPEZAL

NOBRES

BARAO DE MELGAGO
BARAO DE MELGACO

NOVA LACERDA

R P R R R P R R R R PR PP ®®WERERPRNPR R

40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS

DESCRICAO DO POSTO QTD DE POSTOS JORNADADE
TRABALHO

COPEIRA SEDE 1 40hsemanais

COPEIRA- CASAI CUIABA 1 40hsemanais

COPEIRA- CASAI 1 40hsemanais

RONDONOPOLIS

COPEIRA- CASAI TANGARA 1 40hsemanais

COPEIRA-POLO 1 40hsemanais

BRASNORTE

LAVADEIRA HOSP.-CASAI 1 40hsemanais

CUIABA

LAVADEIRA HOSP.-CASAI 1 40hsemanais

RONDONOPOLIS

LAVADEIRA- POLO 1 40hsemanais

BRASNORTE

LAVADEIRA- POLO 1 40hsemanais

BACAVAL (CAMPO NOVO

DOS PARECIS)

LAVADEIRA HOSP.CASAI 1 40hsemanais

TANGARA DA SERRA

LAVADEIRA HOSP.POLO 1 40hsemanais

RIO VERDE (TANGARA DA

SERRA)

LAVADEIRA HOSP.POLO 1 40hsemanais

TRES LAGOAS

(CONQUISTA D' OESTE)

P PR R R R R R R R R R R R R R RR R R R PR
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COZINHEIRO- POLO TRES 1 12X36 horas
LAGOAS (CONQUISTA D'
OESTE)

COZINHEIRO - POLO 1 12X36 horas
PAKUERA (PARANATINGA)

COZINHEIRO - MERURE 1 12X36 horas
(GENERAL CARNEIRO)

COZINHEIRO- POLO RIO 1 12X36 horas
VERDE (TANGARA DA
SERRA)
COZINHEIRO- POLO 1 12X 36horas
BACAVAL (CAMPO NOVO
DOS PARECIS)

4.4.5. Os quantitativos previstos poderdo ser ajustados conforme necessidade administrativa devidamente fundamentada, observadas as condigdes reais
de funcionamento das unidades, a manutenc¢do da continuidade dos servicos e os principios da eficiéncia, economicidade e planejamento da contratag@o.

4.5. Uniformes e Materiais

4.5.1. Para adequada execucdo dos servicos previstos nesta contratacdo, faz-se necessaria a disponibilizacdo de uniformes e materiais compativeis com
as atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais alocados nas unidades do DSEI/CGB.

4.5.2. O fornecimento de uniformes tem como finalidade garantir a identificacdo dos profissionais, padronizacdo da equipe, seguranca, higiene e
adequada apresentacdo durante a prestacdo dos servigos, considerando as caracteristicas das atividades de limpeza, conservagao, copeiragem, cozinha e
lavanderia hospitalar.

4.5.3. Os uniformes deverdo ser compativeis com as condigdes climéticas da regido e com as especificidades das funcdes exercidas, observando as
normas trabalhistas aplicaveis e eventuais disposicGes previstas em instrumentos coletivos das categorias profissionais envolvidas.

4.5.4. Para fins de estimativa e composicdo da solugdo, foram considerados conjuntos de uniformes contendo, no minimo:

® 02 (duas) calcas compridas confeccionadas em material adequado a atividade;
® (2 (duas) camisas de manga curta em tecido compativel, contendo identificacdo da empresa contratada;
® 01 (um) crachd de identificacdo funcional contendo nome, cargo do empregado e identificagdo da empresa.

4.5.5. Além dos uniformes, deverdo ser considerados na composicdo da contratagdo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios a
execucao adequada dos servicos, conforme levantamento técnico realizado, considerando a quantidade de unidades atendidas, caracteristicas das
instalacOes e frequéncia das atividades previstas.

4.5.6. A previsdo desses itens no planejamento da contratagdo visa assegurar condi¢des adequadas de trabalho aos profissionais, promover a
continuidade dos servigos e garantir padrdes minimos de qualidade, seguranca e eficiéncia na execucdo das atividades de apoio operacional nas unidades
do DSEI/CGB.

4.5.7. Os quantitativos estimados de uniformes, materiais e equipamentos foram definidos com base no levantamento das necessidades das unidades
abrangidas pela contratagcdo, podendo ser detalhados posteriormente no Termo de Referéncia, documento responsavel por estabelecer as obrigacdes
especificas da futura contratada.

4.6. Uniformes e Materiais

4.6.1. A solucdo contratada devera contemplar o fornecimento de uniformes aos empregados envolvidos na prestagdo dos servigos, sem qualquer énus
aos trabalhadores, de forma compativel com as atividades desempenhadas, condicdes climaticas da regido e normas trabalhistas aplicaveis.

4.6.2. Os uniformes deverdo ser confeccionados com materiais adequados, de qualidade e durabilidade compativeis com a rotina operacional dos
servicos, contemplando, no minimo:

4.6.2.1. 02 (duas) calgas compridas confeccionadas em tecido resistente e adequado a atividade;
4.6.2.2. 02 (duas) camisas em tecido apropriado, manga curta, contendo identificacdo visual da empresa contratada;
4.6.2.3. 01 (um) craché de identificacdo contendo nome, func¢do do empregado e identificacdo da empresa.

4.6.3. A contratada devera disponibilizar os uniformes no inicio da execucdo contratual e realizar as substituicdes periédicas ou sempre que necessario,
garantindo condig¢oes adequadas de apresentacao, higiene, seguranca e identificacdo dos profissionais.
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4.6.4. Os uniformes deverdo ser previamente submetidos a aprovagdo da Contratante, podendo ser solicitadas adequac¢bes quando identificadas
incompatibilidades com as necessidades institucionais.

4.6.5. A entrega dos uniformes devera ser formalizada mediante comprovante, possibilitando o acompanhamento e fiscalizagdo contratual.

4.7. Materiais de Limpeza, Equipamentos, Ferramentas e Utensilios

4.7.1. Para a adequada execugdo dos servigos, a contratada deverd disponibilizar todos os materiais de limpeza, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios ao atendimento das unidades contempladas na contratacdo, em quantidade e qualidade compativeis com a demanda.

4.7.2. A relacdo de materiais e equipamentos apresentada no planejamento possui carater estimativo e servird como parametro para composi¢ao dos
custos da contratagdo, podendo os quantitativos sofrer variacdes conforme a necessidade operacional.

4.7.3. A relagdo constante neste documento ndo possui carater exaustivo, cabendo a contratada fornecer todos os materiais, equipamentos e utensilios
necessarios a perfeita execucdo dos servigos, ainda que ndo estejam expressamente previstos.

4.7.4. Os materiais, equipamentos e utensilios disponibilizados deverdo atender aos seguintes requisitos:

4.7.4.1. Ser adequados em qualidade, tecnologia e desempenho, observando as normas técnicas aplicaveis e as recomendag6es de boa pratica;
4.7.4.2. Possuir caracteristicas ambientalmente adequadas, sempre que aplicavel;

4.7.4.3. Apresentar qualidade, durabilidade e compatibilidade com as atividades desenvolvidas;

4.7.4.4. Ser previamente aprovados pela Contratante quando solicitado.

4.7.5. A contratada devera manter estoque minimo de materiais suficiente para garantir a continuidade dos servigos, considerando as particularidades das
unidades atendidas.

4.7.6. A guarda, conservagdo, reposicdo e manutencdo dos materiais e equipamentos disponibilizados para execucdo dos servicos serdo de
responsabilidade da contratada.

4.7.7. Os equipamentos e materiais deverdo ser substituidos sempre que apresentarem desgaste, perda de funcionalidade ou quando houver solicitagdo da
fiscalizacdo contratual.

4.7.8. A contratada devera considerar, na composicdo de sua proposta de pregos, os custos relacionados a disponibilizagdo, manutencéo, reposicdo e
depreciacdo dos equipamentos e materiais necessarios a execucdo contratual.

4.7.9. Sempre que solicitado pela Contratante, a contratada devera informar as marcas e modelos dos materiais e equipamentos que serdo utilizados
durante a execucdo dos servigos.

Estimativa de Materiais de Limpeza:

. MEDIA DE PRECOS - PAINEL TDE. VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE PRE(;OS ES(’;‘IMADA ESTIMADO
1 AGUA SANITARIA GALAO DE 5L GALAO R$8,58 52 R$ 446,16

2 ALCOOL 70% 1L UND R$ 6,39 121 R$ 773,19

3 ALCOOL GEL 500ML UND R$ 5,41 190 R$ 1.027,90

4 AROMATIZANTE DE AR UND R$ 14,75 112 R$ 1.652,00

5 DESINFETANTE GALAO UND R$ 5,20 260 R$ 1.352,00

6 DETERGENTE LIQUIDO UND R$ 2,57 183 R$ 470,31

7 ESPONJA DE FIBRA COM DUPLA FACE UND R$ 2,248 140 R$ 314,72

8 FLANELA UND R$ 3,40 158 R$ 537,20

9 LIMPA VIDROS UND R$ 4,84 90 R$ 435,60

10  LIMPADOR LIiQUIDO MULTIUSO 500ML UND R$ 4,32 133 R$ 574,56

11  LUSTRA MOVEIS 500ML UND R$ 7,52 107 R$ 804,64

12 LUVADE LATEX PAR R$ 6,70 61 R$ 408,70

13 LA DE ACO PACOTE COM 08 UNIDADES  PCT R$ 1,49 85 R$ 126,65

14  PANO DE CHAO UND R$ 6,00 115 R$ 690,00

15  PAPEL HIGIENICO 300M/8 UND FARDO R$ 40,85 66 R$ 2.696,10

16  PAPEL TOALHA INTERFOLHADO CAIXA  R$ 48,09 113 R$ 5.434,17

17  PEDRA SANITARIA UND R$ 1,81 260 R$ 470,60
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18 SABONETE LiQUIDO 1L UND R$ 16,70 300
SABAO EM BARRA MULTIUSO PCT COM

19 UNIDADES PCT R$ 7,69 52
SACO PLASTICO LIXO 100L PCT COM 100

20 U NIDADES FARDO  R$ 42,00 134
SACO PLASTICO LIXO 60L PCT COM 100

21 U NIDADES FARDO R$ 15,36 122

22 SAPONACEO UND R$ 5,07 73
REMOVEDOR DE SUJEIRA PARA PISOS 5 -

2 | ITROS GALAO R$ 14,25 56

24 HIPOCLORITO 1L UND R$ 9,96 52

25  NAFTALINA 50 GRAMAS UND R$ 1,98 80

Relacao Basica dos Equipamentos:

ITEM DESCRICAO

CARRINHO COM KIT MULTIFUNCIONAL DE LIMPEZA. Especificagdes: carro funcional de limpeza com
kit multifuncional completo profissional contendo, no minimo: 01 carrinho funcional de limpeza com estrutura
injetada em plastico polipropileno, 04 (quatro) rodas, sendo duas fixas, confeccionadas em plastico PVC e duas
giratdrias, e eixo em aco carbono, dispondo de saco em lona/vinil com capacidade minima para 30L. O carrinho
deverd possuir aberturas para encaixe dos acessérios (mops, pa e placa), plataforma para apoio do balde e
espremedor, estojo no compartimento de encaixe do saco, proporcionando maior funcionalidade. Carrinho de
limpeza profissional para diversos ambientes, com balde divisor de 4gua limpa e suja.

Escada 6 (seis) degraus em aluminio com fita de seguranga.

Lavadora alta pressdo, 127V e mangueira de 5 metros, com pistola.

Aspirador de p6 e 4gua 1200W com capacidade para 10L de pé.

Maéquina de cortar grama a gasolina, equipada com motor a gasolina de 4 tempos. Indicada para trabalho em
pequenas, médias e grandes areas. Coletor de grama: 46L. Didametro das rodas: 180mm.

Placa sinalizadora.

Enceradeira de grande porte, tipo Bandeirantes ou similar, descricdo minima: com escova 300 mm, motor
elétrico 0,50 HP, tensdo 110/220 V, capacidade operacional minima de 900 m?, acompanha escova de nylon.

Utensilios de Limpeza:

ITEM

© o N Y Ul W N

_ =
- O

DESCRICAO UNI ANUAL PRECO ANUAL

Balde plastico com capacidade para 20 litros UNI 81 R$ 16,45 R$ 1.332,45
Desentupidor de vaso sanitario UNI 49 R$ 15,00 R$ 735,00
P4 de lixo com cabo longo UNI 54 R$ 9,95 R$ 537,30
Rodo com 2 borrachas — 40cm de largura, com cabo  UNI 109 R$ 15,00 R$ 1.635,00
Vassoura de pelo com 60cm de largura, com cabo UNI 87 R$ 19,30 R$ 1.679,10
Vassoura plastica 30 dentes (rastelo) UNI 50 R$ 20,50 R$ 1.025,00
Escova sanitdria com suporte UNI 82 R$ 10,33 R$ 847,06
Espanador de p6 pena n° 40 UNI 43 R$ 22,20 R$ 954,60
Saboneteira para sabonete liquido UNI 97 R$ 24,89 R$ 2.414,33
Porta papel toalha UNI 97 R$ 48,754 R$ 4.729,138
Porta papel higiénico UNI 97 R$ 19,00 R$ 1.843,00

QTD

22

15

52

11

QT ESTIMADA MEDIA DE MEDIA DE PRECO

R$ 5.010,00
R$ 399,88
R$ 5.628,00
R$ 1.873,92
R$ 370,11
R$ 798,00
R$ 517,92
R$ 158,40
PRECO PRECO
MEDIO MEDIO
UNITARIO TOTAL
R$ R$
R$
R$ 1.179,00 8.253.00
R$
R$ 189,63 4.171,86
R$
R$ 744,31 6.696.79
R$ 526,145 R$
’ 7.892,175
R$
R$2.349,75 11.748,75
R$
R$ 77,00 4.004,00
R$
R$2.720,44 29.924,84
MEDIA DE PRECO
MENSAL
R$ 111,04
R$ 61,25
R$ 44,78
R$ 136,25
R$ 139,93
R$ 85,42
R$ 70,59
R$ 79,55
R$ 201,19
R$ 394,095
R$ 153,58
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12 Dispenser copo dgua 150 a 200ml multicopo, com UNI 12 R$ 60,00 R$ 720,00 R$ 60,00
dispositivo de controle
13 Cesto de lixo com tampa e pedal, 100L UNI 101 R$ 55,00 R$ 5.555,00 R$ 462,92
14 Lixeira tampa basculante 60L, para banheiro UNI 91 R$ 64,49 R$ 5.868,59 R$ 489,05
15 Vassoura de nylon 30cm com cabo UNI 98 R$ 27,00 R$ 2.646,00 R$ 220,50
16 Vassoura de pelo 40cm de largura com cabo UNI 95 R$ 26,90 R$ 2.555,50 R$ 212,96
Materiais Estimado - Lavadeira:
ITEM DESCRICAO UNID MEDIA DE PRECOS QT ESTIMADA VALOR TOTAL ESTIMADO
1 Sabdo em p6 de 5kg UND R$ 27,295 20 R$ 545,90
2 Amaciante de roupa 5 litros UND R$11,00 15 R$ 165,00
3 Escova de roupa UND R$7,50 7 R$ 52,50
Uniforme - Servente de Limpeza:
~ UN. VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACOES QTD MEDIDA UNITARIO SEMESTRAL
1 Calga comprida com eléstico e corddo 2 Unidade R$ 48,50 R$ 97,00
i line 100% algoda 1
9 Camisa em popeline 100% algodado, manga curta, com emblema da ” Unidade RS 32,30 RS 64,60
empresa
. . o ~
3 Camisa em popeline 100% algodao, manga longa, com emblema da 1 Unidade RS 70,00 RS 70,00
empresa
4 Meia de algoddo 2 Par R$ 15,00 R$ 30,00
5 Botina de couro, com elastico lateral, solado PU bidensidade, antiaderente 1 Par R$ 117,00 R$ 117,00
6 Crachd PVC 1 Unidade R$ 6,05 R$ 6,05
7 Botas de borracha com cano longo, na cor preta ou branca 1 Par R$ 84,88 RS 84,88
Uniforme - Lavadeira:
~ UN. VALOR UNITARIO VALOR
ITEM ESPECIFICAGOES QID MEDIDA MEDIO SEMESTRAL
1 Calca comprida com elastico e corddo 2 Unidade R$ 48,50 R$ 145,50
. . o ~
9 Camisa em popeline 100% algoddo, manga curta, com emblema da 3 Unidade RS 32,30 RS 96,90
empresa
. . o ~
3 Camisa em popeline 100% algoddo, manga longa, com emblema da 1 Unidade RS 70,00 RS 70,00
empresa
4 Meia de algoddo 3 Par R$ 15,00 R$ 45,00
5 Bot.lna de couro, com elastico lateral, solado PU bidensidade, 1 Par RS 117,00 RS 117,00
antiaderente
6 Cracha PVC 1 Unidade R$ 6,05 R$ 6,05
Botas de borracha com cano longo, na cor preta ou branca 1 Par R$ 84,88 R$ 84,88
VALOR ESTIMADO RS$ 565,33
VALOR ESTIMADO MENSAL R$ 47,11
Uniforme - Copeira:
~ UN. VALOR UNITARIO VALOR
ITEM ESPECIFICACOES QTD MEDIDA MEDIO SEMEST
1 Calcas ou saias compridas social em oxford 2 Unidade R$ 48,50 R$ 97,00
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2 Camisa manga curta, em tecido Grafil/Tricoline mista com emblema da 2 Unidade R$ 32,30 R$ 64,60

empresa
3 Colete sem manga, em tecido microfibra/two way, com emblema da 1 Unidade RS 59,01 RS 59,01
empresa
4 Blazer manga longa, em tecido microfibra/two way, com emblema da Par R$ 99,00 RS 99,00
empresa
Crachd PVC 1 Unidade R$ 6,05 R$ 6,05
6 Sapato social na cor preta 1 Par RS$ 49,062 R$ 49,062
Uniforme - Cozinheira:
~ UN. VALOR UNITARIO VALOR
ITEM ESPECIFICACOES QTD MEDIDA MEDIO SEMEST
1 Calca comprida com elastico e corddo 2 Unidade R$ 48,50 R$ 97,00
. . o ~
9 Camisas em popeline, 100% algoddo, manga curta, com emblema da 9 Unidade RS 32,30 RS 64,60
empresa
. . o ~
3 Camisa em popeline, 100% algodao, manga longa, com emblema da 1 Unidade RS 70,00 RS 70,00
empresa
4 Pares de meias de algoddo 2 Unidade R$ 15,00 R$ 30,00
5 Aventais 2 Unidade R$ 72,80 R$ 218,40
6 Touca descartavel — pacote com 100 unidades 1 Pacote R$ 10,95 R$ 10,95
7 Luva de corte 1 Unidade R$ 121,68 R$ 121,68
8 Crachd PVC 1 Unidade R$ 6,05 R$ 6,05
9 Bota de borracha com cano longo, na cor preta ou branca 1 Par R$ 84,88 R$ 84,88
Transporte Alternativo -Bicicleta:
ITEM DESCRICAO UNID MEDIA DE PRECOS QT ESTIMADA VALOR TOTAL ESTIMADO
1 Bicicleta UND R$ 484,400 1 R$ 484,40

4.8. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

4.8.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, deverdo ser atendidos os seguintes requisitos, com
fundamento no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.8.2. A empresa contratada deverd adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo dos servicos, quando aplicavel, observando as seguintes
medidas:

I - utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que atendam as classifica¢Ges, especificacdes e regulamenta¢des
estabelecidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria — ANVISA;

II - adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada durante a execucdo dos servigos, observando, quando aplicavel, a legislacdo estadual e
municipal vigente sobre o tema;

IIT - observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 07 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que possam gerar ruidos durante seu
funcionamento;

IV - fornecer aos empregados os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs e demais equipamentos de seguranga necessarios para a execugao
adequada e segura das atividades;

V - implementar programa interno de treinamento dos empregados, nos primeiros 03 (trés) meses de execucdo contratual, visando a reducdo do consumo
de energia elétrica, redugdo do consumo de dgua e minimizacdo da geracao de residuos sélidos, observando as normas ambientais vigentes;

VI - realizar a separagdo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados nas dependéncias da Administracdo Publica Federal direta e indireta,

promovendo sua destinacdo prioritaria as associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, precedida, quando couber, da coleta seletiva
de papel para reciclagem, conforme estabelecido na IN MARE n° 06, de 03 de novembro de 1995, e no Decreto n° 10.936, de 2022;
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VII - observar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT relacionadas ao gerenciamento e
tratamento de residuos sélidos;

VIII - assegurar a destinagdo ambientalmente adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, conforme legislacdo ambiental vigente e respectivas
Resolugdes do CONAMA aplicaveis.

4.8.3. Para fins de coleta seletiva e logistica reversa, a contratada deverd observar o adequado acondicionamento e separagdo dos residuos sélidos
reutilizaveis e reciclaveis, conforme previsto no art. 35 da Lei n° 12.305, de 2010, e art. 9° do Decreto n° 10.936, de 2022.

4.8.4. As praticas de sustentabilidade deverdo ser incorporadas a execugao contratual de forma a garantir a prestacdo dos servicos com responsabilidade
ambiental, racionalizacdo dos recursos naturais, reducdo de desperdicios e adequada destinacdo dos residuos gerados.

4.9. DA NATUREZA ACESSORIA E COMPLEMENTAR DOS SERVICOS CONTRATADOS

4.9.1. Os servicos de limpeza, higienizacdo, copeiragem, cozinha e lavanderia hospitalar objeto desta contratacdo possuem natureza acesséria e
complementar as atividades finalisticas desenvolvidas pelo Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI, nos termos do art. 12, §4°, da Lei n° 14.133
/2021.

4.9.2. Embora sejam essenciais para o adequado funcionamento das unidades administrativas e assistenciais, tais atividades ndo correspondem ao nticleo
das atribuicdes finalisticas do DSEI, relacionadas a execucdo das agdes de Atencdo a Satide Indigena. Tratam-se de servigcos de apoio operacional,
destinados a garantir condi¢oes adequadas de higiene, conservacdo, organizagdo, alimentagdo, processamento de roupas e manutengdo dos ambientes
utilizados pelos profissionais de saide e usuarios do Subsistema de Atencdo a Satde Indigena — SASISUS.

4.9.3. A execucao desses servigos contribui diretamente para a continuidade, seguranca e qualidade das atividades assistenciais, proporcionando
ambientes adequados ao atendimento da populagdo indigena e ao desenvolvimento das a¢des de satide, sem caracterizar substituicdo das competéncias
institucionais préprias do 6rgao.

4.9.4. Dessa forma, a contratagdo de empresa especializada mostra-se necessaria em razdo do carater instrumental dessas atividades, permitindo que a
Administracdo concentre seus esforgcos e recursos humanos nas atividades finalisticas de sua competéncia, garantindo maior eficiéncia operacional,
continuidade dos servicos e adequada prestacao da assisténcia a satide indigena.

4.10. DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E NiVEIS MINIMOS DE QUALIDADE

4.10.1. A execugdo contratual serd acompanhada mediante critérios objetivos de avaliacdo da qualidade dos servicos prestados, considerando, entre
outros aspectos, a regularidade da execucdo, cumprimento das rotinas estabelecidas, disponibilidade das equipes, utilizacdo adequada dos materiais e
equipamentos, qualidade da limpeza e conservagdo dos ambientes, bem como o atendimento as orientacdes da fiscalizagdo contratual.

4.10.2. Os niveis minimos de qualidade esperados correspondem a prestacdo continua e adequada dos servigos, mantendo os ambientes em condi¢des
satisfatérias de higiene, organizacdo e funcionamento, conforme as especifica¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

4.10.3. A fiscalizacdo técnica e administrativa sera realizada conforme as disposicoes dos arts. 117 e 119 da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto n° 11.246

/2022, contemplando o acompanhamento da execucdo dos servicos, registro das ocorréncias, avaliacdo dos resultados entregues e adogdo das
providéncias necessérias para assegurar o cuamprimento das obrigacGes contratuais.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Em atendimento a Nota Juridica Complementar n° 2.2, foi realizado levantamento de mercado com a finalidade de identificar as solucdes
disponiveis para atendimento da necessidade de contratacdo de servigos continuados de limpeza, conservacdo, higienizacdo predial, copeiragem, cozinha
e lavanderia hospitalar nas unidades do Distrito Sanitario Especial Indigena Cuiaba — DSEI/CGB.

5.2. O levantamento contemplou a andlise de alternativas tecnicamente vidveis para atendimento da demanda, considerando aspectos operacionais,
econdmicos, juridicos e administrativos, bem como as caracteristicas das unidades assistenciais, administrativas e de apoio vinculadas ao DSEI Cuiaba.

Alternativa 1 — Execucao direta pela Administracao
5.3. A primeira alternativa analisada consistiu na execucao direta dos servicos pela Administracdo, mediante utilizagdo de servidores publicos.

5.4. Essa alternativa mostrou-se invidvel, considerando que o DSEI Cuiaba ndo dispde de quadro préprio de servidores em quantitativo suficiente, nem
de cargos especificos destinados a execugdo das atividades de limpeza, conservacdo, copeiragem, cozinha e lavanderia hospitalar.
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5.5. Além disso, a utilizacdo de profissionais de outras areas para execucdo dessas atividades poderia caracterizar desvio de fun¢do, comprometendo o
desempenho das atividades finalisticas da saide indigena, especialmente as desenvolvidas pelas equipes multiprofissionais de satide, com impactos
negativos na continuidade da assisténcia prestada a populacdo indigena.

Alternativa 2 — Contratacao por produtividade (metro quadrado)

5.6. Também foi analisada a contratacdo dos servigos mediante remuneracdo por produtividade, baseada exclusivamente na metragem das areas a serem
higienizadas.

5.7. Verificou-se, entretanto, que essa modalidade ndo atende adequadamente as necessidades do DSEI Cuiab4, em razdo das caracteristicas especificas
das unidades de saude indigena, que demandam disponibilidade continua de profissionais para execucdo de atividades permanentes de limpeza,
higienizac&o, desinfec¢do, lavanderia hospitalar, cozinha, copeiragem e conservagéo.

5.8. Nas unidades assistenciais, especialmente nas Casas de Sadde Indigena (CASAI), ha necessidade de limpeza concorrente durante todo o periodo de
funcionamento, atendimento imediato a intercorréncias, execucdo de protocolos de desinfeccdo em areas criticas, semicriticas e ndo criticas,
processamento de roupas hospitalares e atividades que ndo podem ser dimensionadas exclusivamente pela area fisica. Dessa forma, conclui-se que a
contratacdo por produtividade ndo assegura a continuidade dos servicos nem o atendimento adequado as necessidades assistenciais da Administracao.

Alternativa 3 — Contratacado por postos de trabalho com dedicacao exclusiva

5.9. A terceira alternativa consistiu na contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos mediante disponibilizacdo de postos de trabalho
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

5.10. Essa solucdo permite a disponibilizacdo permanente de profissionais qualificados, assegura a reposi¢do de empregados ausentes, viabiliza o
fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas e insumos necessarios a execucdo dos servicos e possibilita fiscalizagdo continua da execugdo
contratual, garantindo maior eficiéncia operacional.

5.11. A contratagdo por postos de trabalho mostra-se especialmente adequada as caracteristicas do DSEI Cuiab4, considerando a existéncia de unidades
administrativas, Polos Base, Casas de Saude Indigena (CASAI) e demais estabelecimentos de saide que demandam atendimento continuo, manutengao
das condigOes sanitarias, camprimento de protocolos de biosseguranca e disponibilidade permanente de profissionais para atendimento das necessidades
diarias.

5.12. Sob o aspecto econémico e administrativo, essa modalidade proporciona maior previsibilidade dos custos, melhor gestdo contratual, reducdo dos
riscos operacionais e trabalhistas, além de assegurar a continuidade dos servicos essenciais ao funcionamento das unidades e ao atendimento da
populacéo indigena.

Analise do mercado

5.13. Durante o levantamento de mercado foram analisadas contratacGes similares realizadas por d6rgéos e entidades da Administracdo Publica, mediante
consulta a editais, termos de referéncia e estudos técnicos preliminares, verificando-se que a contratacdo de empresa especializada com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra constitui a solugdo predominantemente adotada para servicos dessa natureza.

5.14. Constatou-se, ainda, ampla disponibilidade de empresas especializadas aptas a execugdo dos servigos, demonstrando a viabilidade mercadolégica
da contratacdo e a existéncia de ambiente concorrencial suficiente para realizacdo do procedimento licitatério.

Solucdo escolhida

5.15. Diante das alternativas analisadas, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada mediante disponibilizacdo de postos de trabalho com
dedicacgdo exclusiva de mdo de obra constitui a solu¢do que melhor atende as necessidades do DSEI Cuiab4, por assegurar continuidade da prestacdo dos
servigos, disponibilidade permanente de profissionais, atendimento as especificidades das unidades de saide indigena, adequada fiscalizacdo contratual,
eficiéncia operacional e observancia dos principios da economicidade, continuidade e interesse ptiblico.

5.16. Assim, a solucdo selecionada sera implementada por meio de procedimento licitatério na modalidade Pregdo Eletronico, com critério de

julgamento pelo menor preco do grupo, observadas as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5/2017 e das demais
normas aplicaveis as contrata¢des publicas.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Os servigos serdo executados conforme as condigdes, quantitativos e locais discriminados neste Estudo Técnico Preliminar e demais documentos
que integram a contratagao.

6.1.1. A prestacdo dos servicos gerais serd realizada sob os regimes de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, 36 (trinta e seis) horas

semanais, 12x36 horas diurno e 12x36 horas noturno, conforme a necessidade de cada unidade e posto de trabalho, abrangendo todos os locais
relacionados neste Termo.
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6.1.2. Os postos de servicos objeto desta contratacdo serdo compostos pelos seguintes profissionais:
a) Servente de Limpeza — CBO 5142-05;

b) Copeira — CBO 5134-25;

c) Cozinheira — CBO 5132-05;

d) Lavadeira — CBO 5136-05.

6.2. No presente caso, optou-se excepcionalmente pela adog¢do da unidade de medida baseada em postos de trabalho, em substitui¢do a métrica por metro
quadrado (m?), mediante justificativa técnica e econdmica, considerando as particularidades da execucédo dos servigos no ambito do DSEI Cuiaba.

6.3. Verificou-se que as caracteristicas dos ambientes a serem atendidos ndo permitem uma mensuragdo precisa e eficiente da produtividade
exclusivamente por drea fisica, em razdo de fatores como: fluxo varidvel de pessoas, necessidade de higienizacdo frequente e imediata, diversidade de
ambientes com diferentes niveis de utilizacdo e sujidade (4reas administrativas, unidades assistenciais, cozinhas, lavanderias, banheiros e areas de
atendimento), além da ocorréncia de demandas continuas ao longo da jornada de trabalho.

6.4. Sob o aspecto técnico, a adogdo da unidade de medida por postos de trabalho possibilita a disponibilizacdo continua de profissionais nas
dependéncias das unidades, garantindo atendimento imediato das demandas, manutengdo das condigdes adequadas de limpeza, higiene e conservagao,
bem como maior efetividade na execucdo das atividades, o que ndo seria plenamente assegurado por uma contratacdo baseada exclusivamente em
metragem.

6.5. Sob o aspecto econdmico, embora a contratacdo por metro quadrado seja uma metodologia amplamente utilizada para servigos de limpeza, no
presente caso sua aplicacdo poderia ocasionar distor¢des no dimensionamento da equipe, comprometendo a qualidade dos servigos ou exigindo
frequentes ajustes contratuais. A contratagdo por postos proporciona maior previsibilidade orcamentaria, melhor planejamento da forca de trabalho e
reducdo dos riscos relacionados a descontinuidade ou execucdo inadequada dos servigos.

6.6. Ademais, a solucdo adotada favorece a fiscalizagdo e o acompanhamento contratual, uma vez que permite verificar de forma objetiva a
disponibilizacdo dos profissionais contratados, o cumprimento das jornadas estabelecidas e a efetiva execugdo das atividades previstas.

6.7. Dessa forma, considerando as peculiaridades do objeto, a abrangéncia das unidades atendidas e a necessidade de garantir a continuidade dos servigos
essenciais, conclui-se que a adogdo da unidade de medida por postos de trabalho apresenta-se como a alternativa mais adequada e vantajosa para a
Administragdo, sob os aspectos técnico e econdmico, em observancia aos principios da eficiéncia, planejamento e economicidade.

6.1. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1.1. Os servigos objeto deste Estudo Técnico Preliminar serdo prestados nas unidades vinculadas ao Distrito Sanitério Especial Indigena Cuiaba — DSEI
/CGB, abrangendo estruturas administrativas, assistenciais e operacionais necessarias ao desenvolvimento das agées do Subsistema de Atenc¢do a Satide
Indigena — SASISUS.

6.1.2. A contratacdo contemplara servigos terceirizados de limpeza, conservacao, higienizacdo, copeiragem, lavanderia hospitalar e apoio de cozinha,
destinados ao atendimento da Sede Administrativa do DSEI/CGB, Nucleos, Centros de Apoio, Casas de Satide Indigena — CASAI, Polos Base, Deposito
de Materiais e Unidades Basicas de Satde Indigena — UBSI.

6.1.3. A execucdo dos servigos ocorrera em unidades distribuidas em diferentes municipios do Estado de Mato Grosso, incluindo areas urbanas e
localidades de dificil acesso, conforme a abrangéncia territorial de atuacdo do DSEI/CGB.

6.1.4. As atividades serdo realizadas nas seguintes localidades: Municipio de Cuiabd/MT, contemplando a Sede do DSEI/CGB, Nucleo, Centro de Apoio
e CASAI Cuiabé; Municipio de Véarzea Grande/MT, no Depdsito de Materiais; Municipio de Rondon6polis/MT, na CASAI Rondonépolis, Polo Base e
unidades vinculadas; Municipio de Tangara da Serra/MT, abrangendo CASAI Tangara da Serra, Polo Base Rio Verde e demais unidades vinculadas;
Municipio de Brasnorte/MT, incluindo CASAI Brasnorte, Polo Base Brasnorte e Unidades Basicas de Satide Indigena; Municipio de Comodoro/MT,
com atendimento ao Polo Base e UBSI vinculadas; além dos municipios de Campo Novo do Parecis, Conquista D’Oeste, General Carneiro, Paranatinga,
Porto Esperidido, Juina, Santo Ant6énio do Leverger, Barra do Bugres, Sapezal, Nobres, Bardo de Melgaco e Nova Lacerda, onde estdo localizadas
demais Unidades Bésicas de Satide Indigena e estruturas vinculadas ao DSEI/CGB.

6.1.5. A relacdo detalhada das unidades, contendo identificacdo, municipio, endereco e areas fisicas correspondentes, consta em tabela especifica
integrante deste Estudo Técnico Preliminar, utilizada como referéncia para levantamento das necessidades, estimativa dos servi¢os e dimensionamento
da contratacao.

6.2. DIMENSIONAMENTO DOS POSTOS DE SERVICO

6.2.1. Para definicdo dos quantitativos estimados dos postos de trabalho, foram considerados a estrutura fisica das unidades atendidas, a distribuicdo
geografica das instalacOes, as caracteristicas operacionais de cada localidade, a necessidade de atendimento continuo e as atividades desenvolvidas pelas
unidades administrativas, assistenciais e de apoio do DSEI/CGB.
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6.2.2. O levantamento técnico considerou a necessidade de disponibilizacdo de profissionais para execucdo das atividades de servente de limpeza,
copeiragem, lavanderia e apoio de cozinha, observando a jornada de trabalho aplicavel a cada posto, incluindo regimes de 40 horas semanais e
escalas de 12x36 horas (diurno e noturno), conforme a demanda de cada unidade.

6.2.3. A estimativa dos postos foi elaborada considerando as particularidades de cada localidade, incluindo o funcionamento das CASAI, Polos Base,
UBSI e demais estruturas vinculadas ao DSEI/CGB, garantindo a continuidade dos servigos essenciais de higienizacdo, conservacdo, alimentacdo e
apoio operacional.

6.2.4. A distribuicdo dos postos de trabalho foi definida conforme a necessidade identificada em cada unidade, considerando a quantidade de
profissionais necessaria para assegurar a adequada prestacdo dos servicos e o atendimento das demandas institucionais, conforme tabela de
dimensionamento apresentada neste Estudo Técnico Preliminar.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Inicialmente, considerando as caracteristicas especificas das unidades vinculadas ao DSEI/CGB, verificou-se a necessidade de adequagdo da
metodologia de dimensionamento dos servicos, passando da referéncia exclusiva por metragem quadrada (m2) para a ado¢do da unidade de medida por
postos de trabalho.

7.2. A alteragdo da metodologia justifica-se em razdo das particularidades do objeto, uma vez que as unidades atendidas possuem caracteristicas
operacionais distintas, incluindo unidades administrativas, assistenciais, casas de satide indigena, polos base, unidades bésicas de satide indigena e
estruturas de apoio, distribuidas em diferentes municipios do Estado de Mato Grosso, inclusive localidades de dificil acesso.

7.3. No caso concreto, a utilizagdo exclusiva da metragem quadrada mostrou-se insuficiente para representar adequadamente a necessidade dos servigos,
considerando que a demanda ndo est4 relacionada apenas a dimensdo fisica das areas, mas também a frequéncia de higienizacdo, fluxo de usuarios,
natureza das atividades desenvolvidas, necessidade de atendimento continuo, especificidades das areas assistenciais, manipulacdo de alimentos,
lavanderia hospitalar e manutencdo das condi¢des sanitarias das unidades.

7.4. Dessa forma, o dimensionamento passou a considerar a disponibilizacdo de profissionais por posto de trabalho, permitindo maior adequagao entre a
necessidade operacional de cada unidade e a quantidade de trabalhadores necessaria para execucdo dos servicos.

7.5. Para definicdo dos quantitativos estimados, foi utilizado como referéncia inicial o histérico da contratacdo anterior, formalizada por meio do
Contrato n° 22/2021 (Processo n° 25049.000200/2019-55), considerando a similaridade do objeto e a experiéncia da Administracdo na execucao
contratual anterior.

7.6. Contudo, o quantitativo atual ndo foi definido exclusivamente com base na contratacdo anterior, tendo sido realizado levantamento técnico
atualizado das unidades atendidas, considerando:

® arelacdo das localidades abrangidas pelo DSEI/CGB,;

® as reas internas, areas edificadas e areas externas de cada unidade;

® anatureza e o nivel de complexidade das atividades desenvolvidas;

® anecessidade de atendimento continuo das unidades assistenciais e administrativas;

® s tipos de servicos necessarios (servente de limpeza, copeira, cozinheira e lavadeira);

® as jornadas de trabalho aplicaveis (40 horas semanais, 36 horas semanais e escala 12x36).

7.7. As planilhas integrantes deste Estudo Técnico Preliminar apresentam a correlagdo entre as unidades atendidas, caracteristicas fisicas, postos de
trabalho necessérios, jornadas e quantitativos estimados, demonstrando a metodologia utilizada para definicdo dos 78 (setenta e oito) postos de limpeza
e 17 (dezessete) postos complementares distribuidos nas unidades do DSEI/CGB.

7.8. Assim, o quantitativo estabelecido resulta de andlise técnica das condigdes atuais de funcionamento das unidades, ndo representando mera
reproducdo do contrato anterior, mas sim adequacgdo da forca de trabalho necesséria para garantir a continuidade, eficiéncia e qualidade dos servigos de
limpeza, conservacao, higienizagdo, copeiragem, lavanderia e apoio de cozinha.

7.10. METRAGEM

7.10.1. Para subsidiar o dimensionamento dos servicos, foi realizado levantamento das éareas fisicas das unidades atendidas pelo DSEI/CGB,
considerando as areas internas tteis, areas edificadas e 4reas externas de cada localidade, conforme tabela apresentada neste Estudo Técnico Preliminar.

7.10.2. As informagdes de metragem foram utilizadas como pardmetro técnico para avaliacdo da dimensdo dos espagos a serem atendidos e para andlise
da compatibilidade entre a estrutura fisica das unidades e a quantidade de profissionais necessaria.
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7.10.3. Entretanto, considerando as caracteristicas especificas das unidades do DSEI/CGB, a metragem quadrada ndo foi adotada como tnico critério de
definicdo dos quantitativos, uma vez que a demanda dos servicos ndo esta vinculada exclusivamente a extensdo das areas, mas também as caracteristicas
de uso, frequéncia de higienizacdo, fluxo de pessoas, natureza assistencial das unidades, necessidade de atendimento continuo e particularidades das
atividades desenvolvidas.

7.10.4. Assim, a defini¢do dos postos de trabalho resultou da anélise conjunta da metragem das areas, histérico contratual, funcionamento das unidades,
distribuicdo territorial, tipos de servicos demandados e jornadas necessarias para atendimento adequado das necessidades institucionais.

Unidade

DSEI Sede
DSEI Nucleo
DSEI CAF

CASAI Cuiaba

CASAI
Rondond6polis

CASAI Tangaré da
Serra

CASAI Brasnorte

Deposito de
Materiais
Polo Base II
Rondond6polis

Polo Base II Tangara

da Serra

Polo Base II
Comodoro

Polo Base Rio Verde

Polo Base Bacaval

Polo Base Trés
Lagoas

Polo Base Meruri
Polo Base Pakuera
Polo Base Nautukirs
Pisiors

USBI Dolowuikwa

USBI Gomes
Carneiro

USBI Tadarimana
USBI Aturua
USBI Umutina
USBI Formoso
USBI Cravari
USBI Japuira
USBI Pareddo
USBI Caititu
USBI Trés Jact

USBI Sacre 11

USBI Nova
Esperanca

USBI Kolidiki

Tipo

Administrativo
Administrativo

Administrativo

CASAI

CASAI

CASAI

CASAI

Administrativo

Polo Base

Polo Base

Polo Base
Polo Base

Polo Base

Polo Base

Polo Base

Polo Base
Polo Base
USBI III
USBI III

USBI III
USBI I

USBI III
USBI III
USBI II
USBI II
USBI II
USBI II
USBI II

USBI II

USBI II

USBI II

Municipio

Cuiaba
Cuiaba

Cuiaba

Cuiaba

Rondonopolis

Tangara da Serra

Brasnorte

Varzea Grande

Rondond6polis

Tangard da Serra

Comodoro

Tangara da Serra

Campo Novo do
Parecis

Conquista d'Oeste

General Carneiro

Paranatinga
Porto Esperidido

Juina

Santo Antonio do
Leverger

Rondonépolis
Paranatinga
Barra do Bugres
Tangara da Serra
Brasnorte
Brasnorte
Brasnorte
Sapezal

Sapezal

Campo Novo do
Parecis

Tangara da Serra

Tangara da Serra

Santo Ant6nio do

Area
Interna
(m?)
729,30
178,34
260,89

1.546,63

832,87

1.459,56

621,44

560,00

120,00

176,96

226,00
275,47

397,33

617,95

799,81
799,81

176,16
489,70
187,69

288,79
443,38
654,13
137,70
87,52
88,94
80,95
119,82
126,17

77,92

163,87

489,70

Area Externa a
Limpar (m?)

660,35
205,87
257,79

7.690,50

9.167,13

4.624,69

4.300,44

420,00

1.210,00
1.274,00

597,40

944,20

1.700,19
1.700,19

137,7
659,40
692,31

591,21
707,56
791,27
742,30
441,58
440,16
448,15
409,28
402,93

451,18

365,23

659,40

Area Total do

Terreno (m?)

1.288,00
368,17
495,79

76.783,44

10.000,00

5.760,00

1.444,67

980,00

1.500,00
872,87

1.134,70

1.505,00

2.500,00
2.500,00

313,86
1.240,68
880,00

880,00
1.150,94
1.445,40
880,00
529,10
529,10
529,10
529,10
529,10

529,10

529,10

1.240,68

Postos Area Postos Area

N

e e e T

—_

Interna

Externa

Jornada

40h
40h
40h

12x36 /
40h

12x36 /
40h

12x36 /
40h

12x36 /
40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h
40h

40h

40h

40h

40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h

40h

40h

40h
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USBI Piebaga USBI IT Leverger 130,25 398,85 529,10 1 - 40h

USBI Santana USBI 1T Nobres 137,70 391,40 529,10 1 - 40h

USBI Aterradinho USBI II Bardo de Melgaco 73,85 455,25 529,10 1 - 40h

USBI Perigara USBI II Bardo de Melgaco 137,81 391,29 529,10 1 - 40h

USBI Sararé Central USBI II Conquista d'Oeste 326,45 202,65 529,10 1 - 40h

USBI Asa Branca USBI I Brasnorte 56,66 371,35 428,01 1 - 40h

USBI Perdiz USBI I Brasnorte 40,77 387,24 428,01 1 - 40h

USBIRecantodo ;¢ | Brasnorte 40,77 387,24 428,01 1 - 40h

Alipio

USBI Batiza USBI I Tangaré da Serra 67,04 360,97 428,01 1 - 40h
BI Sal

USBI Salto da USBIT Sapezal 47,36 380,65 428,01 1 ; 40h

Mulher

USBIValedoRio ;¢ | Sapezal 86,70 341,31 428,01 1 - 40h

Papagaio

USBI Kaotitiko USBI I Tangara da Serra 87,56 340,45 428,01 1 - 40h

USBI Alantesu USBIT Comodoro 130,35 297,66 428,01 1 ; 40h

Central

USBI Camararé Jodo ;qp 1y Comodoro 489,70 659,40 1.240,68 1 - 40h

Maxixe

USBI Manairisu- ;5 Comodoro 130,35 297,66 428,01 1 - 40h

Thahaintesu

USBI Wassusu USBI I NovaLacerda 130,35 297,66 428,01 1 - 40h

Central

USBI Nambikwara ;) | Comodoro 130,35 297,66 428,01 1 - 40h

13 de Maio

USBI Sararé Serra ;g | Conquista d'Oeste 69,02 358,99 428,01 1 - 40h

da Borda

USBI Kithaulu USBI I Comodoro 335,75 554,30 880,00 1 - 40h

Central

7.11. DIMENSIONAMENTO DOS POSTOS DE SERVICO

7.11.1. Para defini¢do dos quantitativos estimados dos postos de trabalho foram considerados, de forma conjunta, a estrutura fisica das unidades, as areas
internas e externas a serem atendidas, a distribuicdo geogréfica das instalagdes, as caracteristicas operacionais de cada localidade, o fluxo de usudrios,
pacientes e servidores, a necessidade de atendimento continuo e as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas e assistenciais do Distrito
Sanitario Especial Indigena Cuiabd — DSEI/CGB.

7.11.2. Embora a metragem das areas tenha sido utilizada como pardmetro de andlise, verificou-se que, em razdo das peculiaridades das unidades
atendidas, especialmente Casas de Satide Indigena — CASAI, Polos Base e Unidades Bésicas de Saude Indigena — UBSI, a simples adogdo da
produtividade por metro quadrado néo seria suficiente para garantir a adequada execucdo dos servigos.

7.11.3. Dessa forma, optou-se pelo dimensionamento da contratagdo por postos de trabalho, considerando a necessidade de disponibilizacdo continua de
profissionais para atendimento das demandas de limpeza, conservagdo, higienizacdo, copeiragem, lavanderia e apoio de cozinha, assegurando a
manutengdo das condi¢des adequadas de funcionamento das unidades.

7.11.4. O dimensionamento foi realizado com base na avaliacdo técnica das areas fisicas existentes, das rotinas operacionais, do grau de utilizagdo dos
ambientes, do histérico de execugdo contratual e das necessidades especificas de cada unidade, resultando na estimativa dos postos de trabalho abaixo
relacionados.

QUANTIDADI
UANTIDADE DE

LOCAL MUNICIPIO QDE POSTOS JORNADA EUNCIONARIC

POR POSTC
CASAI CUIABA CUIABA 2 12X36 DIURNO (AREA INTERNA) 2
CASAI CUIABA CUIABA 1 12X36 NOTURNO 2
CASAI RONDONOPOLIS RONDONOPOLIS 1 12X36 DIURNO 2
CASAI RONDONOPOLIS RONDONOPOLIS 1 12X36 NOTURNO 2
CASAI TANGARA DA SERRA TANGARA DA SERRA 2 12X36 DIURNO (AREA INTERNA) 2
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CASAI TANGARA DA SERRA
CASAI BRASNORTE

CASAI BRASNORTE

SEDE

NUCLEO AMBIENTAL

CAF

DEPOSITO DE MATERIAL
CASAI CUIABA

CASAI RONDONOPOLIS

POLO BASE RONDONOPOLIS
UBSI TADARIMANA

CASAI TANGARA DA SERRA
POLO BASE TANGARA DA SERRA
POLO BASE RIO VERDE

UBSI FORMOSO

UBSI NOVA ESPERANCA

UBSI KOLIDIKI

UBSI BATIZA

UBSI KOTITIKO

CASAI BRASNORTE

UBSI CRAVAR

UBSI JAPUIRA

UBSI PAREDAO
UBSI ASA BRANCA

UBSI PERDIZ

UBSI RECANTO DO ALIPIO
POLO BASE COMODORO

UBSI ALANTESU CENTRAL
UBSI CAMARARE JOAO MAXIXE
UBSI MANAIRISU-THAHAINTESU
UBSI NAMBIKWARA 13 DE MAIO
UBSI KITHAULU CENTRAL
POLO BASE BACAVAL

UBSI SACRE Il

POLO BASE TRES LAGOAS
UBSI SARARE CENTRAL

UBSI SARARE SERRA DA BORDA
POLO BASE MERURI

POLO BASE PAKUERA

UBSI ATURUA

POLO BASE NAUTUKIRS PISIORS
UBSI DOLOWUIKWA

UBSI GOMES CARNEIRO

UBSI PIEBAGA

UBSI UMUTINA

UBSI CAITITU

UBSI TRES JACU

UBSI SALTO DA MULHER

UBSI VALE DO PAPAGAIO

UBSI SANTANA

UBSI ATERRADINHO

TANGARA DA SERRA
BRASNORTE
BRASNORTE
CUIABA

CUIABA

CUIABA

VARZEA GRANDE
CUIABA
RONDONOPOLIS
RONDONOPOLIS
RONDONOPOLIS
TANGARA DA SERRA
TANGARA DA SERRA
TANGARA DA SERRA
TANGARA DA SERRA
TANGARA DA SERRA
TANGARA DA SERRA
TANGARA DA SERRA
TANGARA DA SERRA
BRASNORTE
BRASNORTE
BRASNORTE
BRASNORTE
BRASNORTE
BRASNORTE
BRASNORTE
COMODORO
COMODORO
COMODORO
COMODORO
COMODORO
COMODORO

CAMPO NOVO DOS PARECIS
CAMPO NOVO DOS PARECIS

CONQUISTA D'OESTE
CONQUISTA D'OESTE
CONQUISTA D'OESTE
GENERAL CARNEIRO
PARANATINGA
PARANATINGA
PORTO ESPERIDIAO
JUINA

SANTO ANTONIO DO LEVERGER
SANTO ANTONIO DO LEVERGER

BARRA DO BUGRES
SAPEZAL

SAPEZAL

SAPEZAL

SAPEZAL

NOBRES

BARAO DE MELGACO

P PR R R R R R PR PP W®O®WRERNRRRRERRERRNRERRERRRNERIERIRRRRR®W®WIERIROODNRRPRPR®WLR R R

12X36 NOTURNO

12X36 DIURNO

12X36 NOTURNO

40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS
40H SEMANAIS

P PR R R R R P R R R PR R R RRRRRRRRRRERRPRPRRRPRPRPRRRRPRRRRPRPRRRRPRPRRERRNNNDN
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UBSI PERIGARA

BARAO DE MELGACO

1 40H SEMANAIS

UBSI WASSUSU CENTRAL NOVA LACERDA 1 40H SEMANAIS

DESCRICAO DO POSTO QTD DE POSTOS JORNADADE
TRABALHO

COPEIRA SEDE 1 40hsemanais

COPEIRA- CASAI CUIABA 1 40hsemanais

COPEIRA- CASAI 1 40hsemanais

RONDONOPOLIS

COPEIRA- CASAI TANGARA 1 40hsemanais

COPEIRA-POLO 1 40hsemanais

BRASNORTE

LAVADEIRA HOSP.-CASAI 1 40hsemanais

CUIABA

LAVADEIRA HOSP.-CASAI 1 40hsemanais

RONDONOPOLIS

LAVADEIRA- POLO 1 40hsemanais

BRASNORTE

LAVADEIRA- POLO 1 40hsemanais

BACAVAL (CAMPO NOVO

DOS PARECIS)

LAVADEIRA HOSP.CASAI 1 40hsemanais

TANGARA DA SERRA

LAVADEIRA HOSP.POLO 1 40hsemanais

RIO VERDE (TANGARA DA

SERRA)

LAVADEIRA HOSP.POLO 1 40hsemanais

TRES LAGOAS

(CONQUISTA D' OESTE)

COZINHEIRO- POLO TRES 1 12X36 horas

LAGOAS (CONQUISTA D'

OESTE)

COZINHEIRO - POLO 1 12X36 horas

PAKUERA (PARANATINGA)

COZINHEIRO - MERURE 1 12X36 horas

(GENERAL CARNEIRO)

COZINHEIRO- POLO RIO 1 12X36 horas

VERDE (TANGARA DA

SERRA)

COZINHEIRO- POLO 1 12X 36horas

BACAVAL (CAMPO NOVO

DOS PARECIS)

Da justificativa dos postos de lavadeira hospitalar

7.11.5. Os postos de lavadeira hospitalar destinam-se exclusivamente as Casas de Salde Indigena e demais unidades que realizam
acolhimento temporario de pacientes indigenas e acompanhantes, considerando que o DSEI fornece roupas de cama, toalhas, cobertores
e demais itens do enxoval utilizados durante a permanéncia dos usuarios.

7.11.6. A lavagem, secagem, desinfeccdo, organizacéo e controle desse enxoval constituem atividade essencial para manutencéo das
condicdes sanitarias das unidades e prevencao da transmissédo de infecgdes.

24 de 37



7.11.7. As Unidades Bésicas de Salde Indigena — UBSI ndo realizam internagdo, hospedagem ou permanéncia prolongada de usudarios,
inexistindo demanda que justifique posto especifico de lavadeira hospitalar.

Da justificativa dos postos de cozinheira

7.11.8. A previsdo de postos de Cozinheiro(a) para os Polos Base Trés Lagoas (Conquista D'Oeste), Pakuera (Paranatinga), Merure (General Carneiro),
Rio Verde (Tangara da Serra) e Bacaval (Campo Novo dos Parecis) justifica-se pela necessidade de preparo diario de refei¢des destinadas aos usudrios,
acompanhantes e, quando aplicavel, as equipes em atividade nas unidades.

7.11.9. A disponibilizagdo desses profissionais assegura a oferta regular de alimentagdo, o cumprimento das normas sanitarias e de boas praticas de
manipulacdo de alimentos, contribuindo para a continuidade das agdes de assisténcia a saude indigena e para o adequado funcionamento dos Polos Base.

Da justificativa dos postos de copeira

7.11.10. A previsdo de postos de Copeira justifica-se pela necessidade de atendimento continuo as demandas das unidades contempladas pela
contratagao.

7.11.11. Nas Casas de Saude Indigena (CASAI), os servicos de copeiragem integram o processo de acolhimento dos pacientes indigenas e de seus
acompanhantes, compreendendo o preparo, porcionamento, distribuicdo e organizacdo de alimentos e bebidas, em apoio as agdes assistenciais e
observadas as normas de higiene e seguranca alimentar.

7.11.12. Na Sede Administrativa do DSEI Cuiaba, os servicos de copeiragem destinam-se ao atendimento das atividades institucionais e
administrativas, incluindo o preparo e fornecimento de café, d4gua e demais servigos de apoio as reunides, eventos e rotinas administrativas, contribuindo
para o adequado funcionamento da unidade.

7.11.13. Nas demais unidades, o quantitativo de postos foi definido considerando o fluxo de usuérios, servidores e colaboradores, bem como a
existéncia de copa estruturada e a necessidade de apoio as atividades desenvolvidas em cada localidade, observadas as particularidades operacionais de
cada unidade.

7.11.14. Dessa forma, a manutencdo dos postos de copeira mostra-se necessdria para assegurar a continuidade dos servicos de apoio, o adequado
acolhimento dos usudrios e o regular desenvolvimento das atividades assistenciais e administrativas do Distrito Sanitario Especial Indigena Cuiaba —
DSEI/CGB.

7.12. DA JORNADA DE TRABALHO

7.12.1. A prestagdo dos servigos serd realizada por profissionais submetidos aos regimes de jornada de 40 (quarenta) horas semanais e 12x36 (doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descanso), conforme o posto de trabalho, observadas as disposi¢des da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
da Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria e demais normas aplicaveis.

7.12.2. Os hordérios de entrada, saida e intervalos serdo definidos pela Contratada em conjunto com a fiscalizagdo do contrato, observadas as necessidades
operacionais de cada unidade, sem prejuizo da continuidade dos servigos e do adequado atendimento as atividades desenvolvidas pelo DSEI/CGB.

7.12.3. A distribuicdo das jornadas deverd assegurar a cobertura integral dos postos contratados, especialmente nas unidades que demandam
funcionamento continuo, tais como as Casas de Satide Indigena — CASAI e demais unidades assistenciais que operem em regime ininterrupto.

7.12.4. O horério de trabalho dos profissionais sera estabelecido de acordo com a conveniéncia da Administragdo e a necessidade do servigo, observados
os limites legais de jornada, descanso, intervalos e demais direitos trabalhistas previstos na legislacao vigente.

7.12.5. A Contratada sera integralmente responsavel pelo controle de frequéncia, pontualidade e assiduidade de seus empregados vinculados ao contrato,
devendo manter registros atualizados de entrada e saida, por meio fisico ou eletronico, disponibilizando-os a fiscalizagdo sempre que solicitado.

7.12.6. Eventuais auséncias, atrasos ou afastamentos deverdo ser imediatamente supridos pela Contratada, de forma a ndo comprometer a continuidade e
a qualidade dos servigos contratados.

7.13. QUADRO RESUMO - POSTOS DE SERVENTE DE LIMPEZA (40 HORAS SEMANAIS)

LOCAL MUNICIPIO ENDERECO QTD. POSTOS
DSEI Sede Cuiaba/MT Rua Rui Barbosa n° 282, Bairro Goiabeiras, CEP 78032-040 3
DSEI Nucleo Cuiaba/MT Rua Rui Barbosa n° 260, Bairro Goiabeiras, CEP 78032-040 1
DSEI CAF Cuiaba/MT Rua Baltazar Navarros n° 113, CEP 78010-020 1
Depésito de Materiais Varzea Grande/MT Rodovia Mério Andreazza n° 1006, Jardim Maria Isabel 1
CASALI Cuiaba (4rea externa) Cuiaba/MT Rodovia Palmiro Paes de Barros, s/n 4
Polo Base Cuiaba Cuiabd/MT Rua Rui Barbosa n° 282, Bairro Goiabeiras 1
CASAI Rondonépolis (&rea externa) Rondon6polis/MT Avenida Projetada, s/n 5
Polo Base Rondonépolis Rondon6polis/MT Avenida Projetada, s/n 1
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UBSI Tadarimana

CASAI Tangara da Serra (&rea externa)

Polo Base Tangara da Serra
Polo Base Rio Verde

UBSI Formoso

UBSI Nova Esperanga
UBSI Kolidiki

UBSI Batiza

UBSI Kotitiko

CASAI Brasnorte (drea externa)
Polo Base Brasnorte

UBSI Cravari

UBSI Japuira

UBSI Paredao

UBSI Asa Branca

UBSI Perdiz

UBSI Recanto do Alipio
Polo Base Comodoro

UBSI Alantesu Central
UBSI Camararé Jodo Maxixe
UBSI Manairisu-Thahaintesu
UBSI Nambikwara 13 de Maio
UBSI Kithaulu Central

Polo Base Bacaval

UBSI Sacre II

Polo Base Trés Lagoas
UBSI Sararé Central

UBSI Sararé Serra da Borda
Polo Base Meruri

Polo Base Pakuera

UBSI Aturua

Polo Base Nautukirs Pisiors
UBSI Dolowuikwa

UBSI Gomes Carneiro
UBSI Piebaga

UBSI Umutina

UBSI Caititu

UBSI Trés Jact

UBSI Salto da Mulher
UBSI Vale do Rio Papagaio
UBSI Santana

UBSI Aterradinho

UBSI Perigara

UBSI Wassusu Central

Rondon6polis/MT
Tangara da Serra/MT
Tangara da Serra/MT
Tangara da Serra/MT
Tangara da Serra/MT
Tangara da Serra/MT
Tangara da Serra/MT
Tangara da Serra/MT
Tangara da Serra/MT
Brasnorte/MT
Brasnorte/MT
Brasnorte/MT
Brasnorte/MT
Brasnorte/MT
Brasnorte/MT
Brasnorte/MT
Brasnorte/MT
Comodoro/MT
Comodoro/MT
Comodoro/MT
Comodoro/MT
Comodoro/MT
Comodoro/MT

Campo Novo do Parecis/MT
Campo Novo do Parecis/MT
Conquista D'Oeste/MT
Congquista D'Oeste/MT
Congquista D'Oeste/MT
General Carneiro/MT
Paranatinga/MT
Paranatinga/MT

Porto Esperidido/MT
Juina/MT

Santo Antdnio do Leverger/MT
Santo Antonio do Leverger/MT
Barra do Bugres/MT
Sapezal/MT
Sapezal/MT
Sapezal/MT
Sapezal/MT
Nobres/MT

Bardo de Melgaco/MT
Bardo de Melgaco/MT
Nova Lacerda/MT

Total de postos com jornada de 40 horas semanais: 68

Aldeia Tadarimana

Rua Ant6nio José da Silva, s/n, Jardim Europa
Rua Ant6nio José da Silva, s/n, Jardim Europa
Rodovia BR-364, s/n

Aldeia Formoso

Aldeia Nova Esperanca
Aldeia Kolidiki

Aldeia Batiza

Aldeia Kotitiko

Avenida Parana, s/n, Centro
Avenida Parana, s/n, Centro
Aldeia Cravari

Aldeia Japuira

Aldeia Pareddo

Aldeia Asa Branca

Aldeia Perdiz

Aldeia Recanto do Alipio

Rua Maranhao, s/n, Centro
Aldeia Alantesu Central
Aldeia Camararé Jodao Maxixe
Aldeia Manairisu-Thahaintesu
Aldeia Nambikwara 13 de Maio
Aldeia Kithaulu Central
Estrada Rural, s/n

Aldeia Sacre II

Estrada Rural, s/n

Aldeia Sararé Central

Aldeia Sararé Serra da Borda
Estrada Rural, s/n

Estrada Rural, s/n

Aldeia Aturua

Estrada Rural, s/n

Aldeia Dolowuikwa

Aldeia Gomes Carneiro
Aldeia Piebaga

Aldeia Umutina

Aldeia Caititu

Aldeia Trés Jact

Aldeia Salto da Mulher
Aldeia Vale do Rio Papagaio
Aldeia Santana

Aldeia Aterradinho

Aldeia Perigara

Aldeia Wassusu Central

7.14. POSTOS DE SERVENTE DE LIMPEZA — JORNADA 12x36 DIURNA

LOCAL
CASAI Cuiabé

Cuiaba/MT

MUNICIPIO

ENDERECO

Rodovia Palmiro Paes de Barros, s/n

= R R R R R R R R R R R R R NNR PR NR R R R RRBRB B RB B RBFBRBRRKNR R B B B B2 R

QTD. POSTOS

26 de 37



CASAI Rondonépolis Rondon6polis/MT Avenida Projetada, s/n 2
CASAI Tangaré da Serra Tangara da Serra/MT Rua Ant6nio José da Silva, s/n, Jardim Europa 1
CASALI Brasnorte Brasnorte/MT Avenida Parand, s/n, Centro 1

Total de postos 12x36 diurnos: 6

7.15. POSTOS DE SERVENTE DE LIMPEZA — JORNADA 12x36 NOTURNA

LOCAL MUNICIPIO ENDERECO QTD. POSTOS
CASAI Cuiaba Cuiabd/MT Rodovia Palmiro Paes de Barros, s/n 1
CASAI Rondonépolis Rondon6polis/MT Avenida Projetada, s/n 1
CASAI Tangaré da Serra Tangara da Serra/MT Rua Ant6nio José da Silva, s/n, Jardim Europa 1
CASALI Brasnorte Brasnorte/MT Avenida Parana, s/n, Centro 1

Total de postos 12x36 noturnos: 4
7.15.1. Total geral de postos de Servente de Limpeza: 78 postos, sendo 68 postos de 40 horas semanais, 6 postos de 12x36 diurnos e 4 postos de

12x36 noturnos. Dessa forma, evidencia-se a distribuicdo da forca de trabalho em funcéo da localizacdo das unidades, da extensdo das dreas atendidas e
da necessidade de manutengdo continua dos servicos de limpeza, conservacao e higienizagao.

7.16. POSTOS DE COPEIRA - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

LOCAL MUNICIPIO ENDERECO QTD. POSTOS
DSEI Sede Cuiaba/MT Rua Rui Barbosa n° 282, Bairro Goiabeiras, CEP 78032-040 1
CASAI Cuiaba Cuiabd/MT Rodovia Palmiro Paes de Barros, s/n 1
CASAI Rondonépolis Rondon6polis/MT Avenida Projetada, s/n 1
CASAI Tangaré da Serra Tangara da Serra/MT Rua Antonio José da Silva, s/n, Jardim Europa 1
Polo Base Brasnorte Brasnorte/MT Avenida Parand, s/n, Centro 1

Total de postos de Copeira: 5 postos (40 horas semanais).

7.17. POSTOS DE LAVADEIRA HOSPITALAR - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

LOCAL MUNICIPIO ENDERECO QTD. POSTOS
CASAI Cuiaba Cuiabd/MT Rodovia Palmiro Paes de Barros, s/n 1
CASAI Rondonépolis Rondon6polis/MT Avenida Projetada, s/n 1
Polo Base Brasnorte Brasnorte/MT Avenida Parand, s/n, Centro 1
Polo Base Bacaval Campo Novo do Parecis/MT Estrada Rural, s/n 1
CASAI Tangaré da Serra Tangara da Serra/MT Rua Ant6nio José da Silva, s/n, Jardim Europa 1
Polo Base Rio Verde Tangara da Serra/MT Rodovia BR-364, s/n 1
Polo Base Trés Lagoas Conquista D'Oeste/MT Estrada Rural, s/n 1

Total de postos de Lavadeira Hospitalar: 7 postos (40 horas semanais).

7.18. POSTOS DE COZINHEIRO - JORNADA 12x36 HORAS

LOCAL MUNICIPIO ENDERECO QTD. POSTOS
Polo Base Trés Lagoas Conquista D'Oeste/MT Estrada Rural, s/n 1
Polo Base Pakuera Paranatinga/MT Estrada Rural, s/n 1
Polo Base Meruri General Carneiro/MT Estrada Rural, s/n 1
Polo Base Rio Verde Tangara da Serra/MT Rodovia BR-364, s/n 1
Polo Base Bacaval Campo Novo do Parecis/MT Estrada Rural, s/n 1
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Total de postos de Cozinheiro: 5 postos em jornada 12x36 horas.

7.19. RESUMO GERAL DOS POSTOS COMPLEMENTARES

Cargo Jornada Quantidade de Postos
Copeira 40 horas semanais 5
Lavadeira Hospitalar 40 horas semanais 7
Cozinheiro 12x36 horas 5
Total Geral - 17 postos

7.19.1. Dessa forma, além dos 78 postos de Servente de Limpeza, a contratacdo contempla 17 postos complementares destinados as atividades de
copeiragem, lavanderia hospitalar e apoio de cozinha, totalizando 95 postos de trabalho distribuidos entre as unidades administrativas, assistenciais e
operacionais do DSEI Cuiabé.

7.20. DEMONSTRATIVO DO DIMENSIONAMENTO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E CONSUMO

7.20.1. A estimativa dos quantitativos de materiais de limpeza e consumo foi elaborada considerando a necessidade de atendimento continuo das
unidades vinculadas ao DSEI/CGB, abrangendo unidades administrativas, assistenciais e operacionais, incluindo Sede Administrativa, Ntcleos, Casas de
Sauide Indigena — CASAI, Polos Base, Unidades Basicas de Satide Indigena — UBSI e demais estruturas de apoio.

7.20.2. O dimensionamento teve como referéncia a quantidade de postos de trabalho previstos, a frequéncia das atividades de limpeza, higienizacao,
conservagao e apoio operacional, a rotina diaria das equipes, o fluxo de usuérios atendidos, as caracteristicas fisicas dos ambientes e a necessidade de
reposicao periédica dos materiais consumiveis.

7.20.3. A estimativa dos quantitativos de materiais de limpeza foi elaborada considerando o consumo médio mensal necessario para atendimento das
unidades contempladas na contratacao, levando em consideracdo a necessidade de abastecimento continuo, a frequéncia das atividades de limpeza e
conservacao, a utilizacdo diaria dos insumos pelas equipes operacionais e a reposicdo periddica dos materiais consumiveis.

7.20.4. Os quantitativos apresentados correspondem a uma estimativa mensal de consumo, dimensionada conforme a demanda operacional prevista
para a execucdo dos servicos, podendo sofrer variagdes durante a vigéncia contratual em razdo da quantidade de usuérios, caracteristicas dos ambientes,
fluxo de atendimento e intensidade de utilizacdo das instalagoes.

7.20.5. O levantamento dos quantitativos encontra-se demonstrado conforme tabela abaixo:

Item Quantidade estimada mensal Meédia de consumo mensal
Agua sanitéria galdo 5L 52 galdes 52 galdes/més
Alcool 70% 1L 121 un 121 un/més
Alcool gel 500ml 190 un 190 un/més
Aromatizante de ar 112 un 112 un/més
Desinfetante galdo 260 un 260 un/més
Detergente liquido 183 un 183 un/més
Esponja dupla face 140 un 140 un/més
Flanela 158 un 158 un/més
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Limpa vidros 90 un 90 un/més
Limpador liquido multiuso 500ml 133 un 133 un/més
Lustra méveis 500ml 107 un 107 un/més
Luva de latex (par) 61 pares 61 pares/més
La de aco pacote 08 unidades 85 pct 85 pct/més
Pano de chéo 115un 115 un/més
Papel higiénico 300m (fardo ¢/8) 66 fardos 66 fardos/més
Papel toalha interfolhado (caixa) 113 caixas 113 caixas/més
Pedra sanitdria 260 un 260 un/més
Sabonete liquido 1L 300 un 300 un/més
Sabdo em barra pacote c/5 52 pct 52 pct/més
Saco plastico lixo 100L (fardo c/100) 134 fardos 134 fardos/més
Saco plastico lixo 60L (fardo ¢/100) 122 fardos 122 fardos/més
Saponéceo 73 un 73 un/més
Removedor de sujeira pisos 5L 56 galdes 56 galdes/més
Hipoclorito 1L 52 un 52 un/més
Naftalina 50g 80 un 80 un/més

7.20.6. A estimativa dos quantitativos de utensilios foi elaborada considerando a necessidade mensal de disponibilizacao e reposicao dos materiais
para execucdo dos servicos de limpeza e conservacdao nas unidades atendidas. O dimensionamento considerou as caracteristicas de utilizagdo, a
quantidade de ambientes, a distribuicdo dos postos de trabalho e o desgaste natural decorrente do uso continuo dos itens durante a execugdo contratual.
Ressalta-se que os quantitativos apresentados correspondem a uma estimativa média mensal de fornecimento, podendo sofrer variagdes conforme a
demanda operacional, condi¢Ges das instalagdes, intensidade de utilizagdo e necessidade de substituigdo dos utensilios ao longo da vigéncia contratual.
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Item Quantidade estimada mensal Média de uso/consumo mensal

Balde plastico 20L 81 un 81 un/més
Desentupidor de vaso sanitario 49 un 49 un/més
Pa de lixo com cabo longo 54 un 54 un/més
Rodo 40cm com cabo 109 un 109 un/més
Vassoura de pelo 60cm 87 un 87 un/més
Vassoura pléstica 30 dentes (rastelo) 50 un 50 un/més
Escova sanitaria com suporte 82 un 82 un/més
Espanador de p6 n° 40 43 un 43 un/més
Saboneteira para sabonete liquido 97 un 97 un/més
Porta papel toalha 97 un 97 un/més
Porta papel higiénico 97 un 97 un/més
Dispenser copo agua 12 un 12 un/més
Cesto de lixo 100L com tampa e pedal 101 un 101 un/més
Lixeira basculante 60L banheiro 91 un 91 un/més
Vassoura nylon 30cm 98 un 98 un/més
Vassoura de pelo 40cm 95 un 95 un/més

7.20.7. A estimativa dos quantitativos dos itens destinados a lavagem e conservacdo de roupas foi elaborada considerando a necessidade mensal de
fornecimento dos materiais para execucdo dos servicos de higienizacdo de tecides, uniformes, materiais de apoio e demais itens que demandem
lavagem nas unidades atendidas. O dimensionamento considerou a demanda operacional das unidades, a frequéncia de utilizacdo dos materiais e a
necessidade de reposicdo dos insumos durante a execugdo contratual. Ressalta-se que os quantitativos apresentados correspondem a uma estimativa
média mensal de consumo, podendo sofrer variagdes conforme a quantidade de itens a serem higienizados, rotina operacional e intensidade de
utilizacdo dos materiais.

Item Quantidade estimada mensal Média de consumo/uso mensal

Sabdo em p6 5kg 20 un 20 un/més

Amaciante de roupa 5 litros 15un 15 un/més
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Escova de roupa 7 un 7 un/més

7.21. Dimensionamento dos Quantitativos de Materiais, Utensilios e Equipamentos

7.21.1. Os quantitativos estimados foram definidos considerando a abrangéncia dos servicos a serem executados nas 56 (cinquenta e seis) localidades
atendidas pelo DSEI/CGB, abrangendo Sede Administrativa, Casas de Saide Indigena — CASAI, Polos Base e Unidades Bésicas de Satde Indigena —
UBSI, contemplando uma estrutura operacional composta por aproximadamente 78 postos de Servente de Limpeza, a contratagdo contempla 17 postos
complementares destinados as atividades de copeiragem, lavanderia hospitalar e apoio de cozinha, totalizando 95 postos de trabalho distribuidos entre as
unidades administrativas, assistenciais e operacionais do DSEI Cuiaba.

7.21.2. O dimensionamento dos materiais de consumo, utensilios e equipamentos levou em consideragdo a necessidade de atendimento continuo das
unidades, a distribuicdo geografica das instalagdes, a execucdo simultdnea dos servigos, a frequéncia das atividades de limpeza, conservagao,
higienizacdo, lavanderia, copa e apoio operacional, bem como a reposicao periodica dos itens em razao do desgaste natural decorrente da utilizacdo.

7.21.3. Para definicdo dos quantitativos de materiais de limpeza, foram considerados os insumos necessarios a manutengdo didria das atividades,
incluindo produtos destinados a higienizacdo de ambientes, sanitarios, areas administrativas e assistenciais, bem como materiais de consumo continuo
utilizados pelas equipes durante a execucédo dos servigos.

7.21.4. Em relacdo aos utensilios e equipamentos, o dimensionamento considerou a necessidade de disponibilizacdo dos materiais em cada unidade
atendida, de forma a garantir autonomia operacional das equipes locais, evitando deslocamentos frequentes de equipamentos entre localidades e
assegurando maior eficiéncia e continuidade na prestacdo dos servicos.

7.21.5. Os quantitativos apresentados foram estimados com base no histérico de execugdo contratual, na previsdo da demanda operacional e nas
caracteristicas das unidades atendidas, podendo sofrer adequacdes durante a vigéncia contratual em decorréncia de alteragdes no fluxo de usuérios,
condigdes fisicas das instala¢des, intensidade de utilizagdo dos ambientes e demais fatores operacionais.

7.21.6. Dessa forma, os quantitativos definidos apresentam compatibilidade com a dimensdo e complexidade do objeto contratado, observando os
principios da razoabilidade, proporcionalidade, eficiéncia, economicidade e continuidade dos servigos essenciais de limpeza, conservagdo, copa,
lavanderia e apoio operacional no ambito do DSEI/CGB.

7.22. Justificativa dos Quantitativos e da Metodologia de Dimensionamento dos Postos

7.22.1. O dimensionamento dos quantitativos previstos para a presente contratacdo foi realizado com base nas necessidades operacionais atuais das
unidades vinculadas ao Distrito Sanitario Especial Indigena Cuiabd — DSEI/CGB, considerando as especificidades de cada ambiente assistencial e
administrativo atendido pela contratagdo.

7.22.2. A rede de atendimento do DSEI Cuiabé é composta por diferentes tipos de unidades, dentre as quais se destacam a Sede Administrativa, as Casas
de Saude Indigena (CASAI), os Polos Base e as Unidades Bésicas de Satde Indigena (UBSI), cada qual possuindo caracteristicas proprias de
funcionamento, fluxo de usuaérios, jornada de atendimento, condi¢des sanitarias e necessidades de higienizacéo.

7.22.3. Dessa forma, a definicdo dos quantitativos ndo poderia ser realizada exclusivamente com base na area fisica (metragem quadrada) dos iméveis,
uma vez que fatores como circulagcdo de pessoas, frequéncia de utilizagdo dos ambientes, atividades desenvolvidas, necessidade de limpeza continua,
condicdes de acesso, localizagdo geografica e peculiaridades do atendimento a saide indigena influenciam diretamente a demanda por méo de obra.

7.22.4. Ressalta-se que o contrato atualmente vigente foi estruturado com base em metodologia de mensuracdo por area (m?), adotando parametros
distintos daqueles utilizados na presente contratacdo. O novo modelo foi desenvolvido a partir da defini¢do de postos de trabalho, em conformidade com
as necessidades efetivas de cada unidade e com as diretrizes atuais de planejamento das contratages publicas.

7.22.5. Em razdo da diferenca metodolégica entre os modelos de contratagdo, ndo é possivel estabelecer correlagdo direta ou equivaléncia matematica
entre os quantitativos do contrato anterior e 0s quantitativos ora propostos. A simples conversdo dos dados anteriormente utilizados poderia resultar em
distor¢des no dimensionamento da forca de trabalho necesséaria, comprometendo a adequada prestacdo dos servigos ou ocasionando quantitativos
incompativeis com a realidade operacional das unidades atendidas.

7.22.6. Assim, os quantitativos previstos foram definidos a partir de levantamento especifico realizado junto as unidades do DSEI Cuiaba, considerando
as caracteristicas individuais da Sede Administrativa, das CASAI, dos Polos Base e das UBSI, bem como a necessidade de assegurar a continuidade,
eficiéncia e qualidade dos servigos de limpeza, conservagdo e apoio operacional, evidenciando o nexo entre a necessidade administrativa identificada e a
quantidade de postos estimada para a contratagao.

7.23. Justificativa do Agrupamento dos Servicos
7.23.1. Os servicos de limpeza, conservacdo, higienizacdo predial, copeiragem, cozinha e lavanderia hospitalar constituem atividades de apoio

operacional essenciais ao adequado funcionamento das unidades assistenciais e administrativas do Distrito Sanitario Especial Indigena Cuiabd — DSEI
/CGB.
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7.23.2. Os servicos possuem elevado grau de integragdo operacional, considerando que sdo executados de forma complementar nas mesmas unidades,
atendendo as necessidades relacionadas a manutencdo das condigOes sanitarias, acolhimento dos usudarios, apoio as atividades assistenciais e
funcionamento das estruturas administrativas.

7.23.3. A contratacdo conjunta possibilita maior padronizacdo dos procedimentos, uniformizacdo das rotinas de execucgdo, otimizacdo da gestdo e
fiscalizacdo contratual, reducdo de custos administrativos e melhor coordenacéo das atividades, além de favorecer a continuidade dos servicos essenciais.

7.23.4. Ressalta-se que o agrupamento ndo compromete a competitividade do certame, considerando a existéncia de empresas no mercado aptas a
execucdo integrada dos servicos, proporcionando ganhos de escala e maior eficiéncia administrativa, em observancia aos principios da economicidade,
eficiéncia e interesse ptblico.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 9.054.426,17
Valor estimado da contratacdo: R$ 9.054.426,17 (nove milhdes, cinquenta e quatro mil quatrocentos e vinte e seis reais e dezessete centavos).

8.1. A estimativa do valor da contratacado foi elaborada pelo setor técnico competente do DSEI/CGB, com fundamento na Instru¢cdo Normativa SEGES
/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, e nas disposi¢des da Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017, considerando os custos de mdo de obra, encargos sociais
e trabalhistas, materiais, equipamentos, utensilios, uniformes, insumos, transporte alternativo, despesas administrativas, lucro e demais custos
necessdrios a plena execugdo dos servicos.

8.2. O valor estimado da contratacdo corresponde ao montante anual de R$ 9.054.426,17 (nove milhdes, cinquenta e quatro mil quatrocentos e vinte
e seis reais e dezessete centavos), contemplando todos os custos diretos e indiretos relacionados a execucéo do objeto.

8.3. A composicdo do orcamento estimativo considerou os quantitativos de postos de trabalho dimensionados para cada unidade do DSEI/CGB, bem
como os materiais de limpeza, utensilios, equipamentos, insumos de lavanderia, uniformes e transporte alternativo necesséarios a adequada execugdo dos
servicos, observadas as caracteristicas operacionais de cada localidade.

8.4. A pesquisa de precos referente aos materiais, utensilios, equipamentos, insumos de lavanderia, uniformes e transporte alternativo foi realizada por
meio de consultas ao Sistema Compras.gov.br (Comprasnet), utilizando-se os precos homologados em contratagdes ptblicas similares. Para definicdo
dos valores estimados foram adotadas as metodologias da média e/ou mediana dos pregos obtidos, conforme a adequacgdo estatistica de cada item e
observados os parametros estabelecidos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

8.5. Para a composicdo dos custos indiretos, despesas administrativas, lucro, depreciagdo e manutencdo de equipamentos, bem como demais
componentes da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, foram utilizados como referéncia contratos publicos similares e orientagdes constantes dos
Cadernos Técnicos de Logistica e Prestacdo de Servicos da Administracdo Publica Federal, observadas as peculiaridades do objeto e as condi¢des de
mercado.

8.6. A contratada devera fornecer todos os materiais, insumos, uniformes, equipamentos, utensilios, ferramentas e equipamentos de protecdo individual
necessarios a execucdo dos servicos, responsabilizando-se pelos custos dos itens indispensaveis a perfeita execucdo contratual, ainda que eventualmente
ndo discriminados individualmente em sua proposta.

8.7. A periodicidade de reposicdo dos materiais, uniformes, equipamentos, ferramentas e EPI's foi estabelecida considerando produtos de qualidade
compativel com o uso continuo e com vida titil adequada a execugdo dos servigos.

8.8. Na hipétese de qualquer material, equipamento, uniforme ou ferramenta apresentar defeito, desgaste excessivo ou tornar-se impréprio para
utilizagdo, a contratada devera providenciar sua substitui¢do imediata, sem qualquer 6nus adicional para a Administracao.

8.9. Os valores atribuidos aos equipamentos e ferramentas consideram os custos de aquisi¢do, depreciagdo, manutencéo preventiva e corretiva, vida ttil
estimada e valor residual, em observancia aos principios da economicidade e da razoabilidade.

8.10. Os valores obtidos na pesquisa de precos encontram-se detalhados no Mapa de Precos, na Nota Técnica de Pesquisa de Precos e nas Planilhas de
Custos e Formagdo de Precos constantes dos autos do processo administrativo.

8.11. O detalhamento dos custos por unidade administrativa, assistencial e operacional do DSEI/CGB, bem como a composicdo dos custos por categoria
profissional e respectivos insumos, encontra-se demonstrado nas planilhas que integram o processo de contratacdo.

8.12. A metodologia adotada buscou assegurar a compatibilidade dos valores estimados com os pregos praticados no mercado e em contratagdes publicas

similares, garantindo maior precisdo na formacédo do orcamento, observancia aos principios da economicidade, eficiéncia e planejamento, bem como a
obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administragao.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Nos termos do art. 40, §2°, da Lei n° 14.133/2021, a Administracdo deve avaliar a possibilidade de parcelamento do objeto, desde que seja técnica e
economicamente viavel, visando ampliar a competitividade e obter melhores condi¢des para a contratacdo. Contudo, a analise das caracteristicas do
objeto demonstrou que, no presente caso, 0 agrupamento dos servicos em um Unico grupo apresenta-se como a solucdo mais adequada ao interesse
publico.

9.2. A contratacdo contempla servicos terceirizados de limpeza, conservacdo, higienizacdo, copeiragem, lavanderia e apoio de cozinha, com
fornecimento de méo de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios a execugdo das atividades nas unidades vinculadas ao Distrito Sanitario
Especial Indigena Cuiaba — DSEI/CGB, abrangendo Sede Administrativa, Casas de Satide Indigena — CASAI, Polos Base e Unidades Bésicas de Saide
Indigena — UBSI.

9.3. A opcao pelo ndo parcelamento do objeto encontra fundamento no art. 47, §1°, da Lei n® 14.133/2021, considerando que a divisdo da contratacdo em
itens ou grupos distintos poderia ocasionar perda de economia de escala, aumento dos custos administrativos, dificuldade de coordenacdo entre
diferentes prestadores e maior complexidade na fiscalizagdo contratual.

9.4. Ressalta-se que os servigos possuem relacdo de complementariedade e sdo executados de forma integrada nas unidades atendidas, sendo necessaria
uma gestdo operacional unica para garantir padronizacdo dos procedimentos, continuidade da prestacdo dos servigos, reposicdo adequada dos materiais,
organizagdo das equipes e responsabilizacdo contratual.

9.5. A contratagdo conjunta também possibilita maior eficiéncia administrativa, uma vez que a Administracdo realizard o acompanhamento e fiscalizagdo
de um unico contrato, reduzindo os custos relacionados a gestdo contratual, controle de execucao, aplicacdo de rotinas operacionais e monitoramento dos
servicos prestados nas diversas localidades atendidas pelo DSEI/CGB no Estado de Mato Grosso.

9.6. Sob o aspecto econémico, o agrupamento dos servicos tende a proporcionar maior atratividade ao mercado fornecedor, permitindo que empresas
especializadas apresentem propostas considerando a totalidade da demanda, favorecendo ganhos de escala e melhores condi¢oes comerciais para a
Administracdo Publica.

9.7. Destaca-se que o ndo parcelamento ndo possui finalidade de restringir a competitividade do certame, mas sim assegurar a obtencdo da proposta mais
vantajosa, observando o equilibrio entre competitividade, eficiéncia administrativa, economicidade e adequada execucdo contratual, conforme previsto
na legislagdo vigente.

9.8. Dessa forma, ap6s analise técnica e econdmica, conclui-se que o agrupamento dos servicos em um unico grupo mostra-se a alternativa mais
vantajosa para a Administracdo, considerando as caracteristicas operacionais do DSEI/CGB, a dispersdo geografica das unidades atendidas e a
necessidade de garantir continuidade e qualidade na prestacdo dos servigos essenciais, em consonancia com o art. 40 e art. 47, §1°, da Lei n° 14.133/2021
e com a Sumula n° 247 do Tribunal de Contas da Unido.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Na contratagdo ndo havera necessidade de contracdes correlatas e/ou interdependentes, ou seja, 0S servicos em aprego
serrdo contratados de forma independente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratagdo encontra-se alinhada ao Plano de Contrata¢ées Anual — PCA, conforme previsto no Documento de Formalizacao
da Demanda — DFD n° 14/2026, com solicitacdo de inclusdo no Plano de Contratacdes Governamental — PGC vigente, conforme justificativa e
Nota Técnica acostada aos autos do processo.

11.2. A contratagdo também observa o alinhamento com o Planejamento Estratégico institucional, demonstrando compatibilidade com as
necessidades administrativas e operacionais do Distrito Sanitario Especial Indigena Cuiaba — DSEI/CGB.

11.3. Registra-se, ainda, o alinhamento da contratacdo ao Planejamento Estratégico institucional e ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel — PLS,

bem como a observancia das diretrizes de sustentabilidade aplicaveis, conforme demonstrado no item 4.6 do Estudo Técnico Preliminar — ETP,
com utilizacdo do Guia Nacional de Contratag0es Sustentaveis como referéncia para a definicdo das praticas sustentaveis adotadas.
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11.4. Dessa forma, restam demonstrados o alinhamento da contratagdo aos instrumentos de planejamento institucional e a observancia dos critérios
de sustentabilidade aplicaveis, em conformidade com os principios estabelecidos na Lei n°® 14.133/2021.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Com a adogdo da solugdo de contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos continuados de limpeza, higienizacdo e conservacao,
com fornecimento de médo de obra, materiais, utensilios e equipamentos necessérios, espera-se atender de forma eficiente, continua e padronizada as
demandas operacionais do Distrito Sanitario Especial Indigena Cuiaba — DSEI/CGB, garantindo condi¢es adequadas de funcionamento das unidades
administrativas e assistenciais.

12.2. Os beneficios esperados com a contratagdo consistem na manutengdo de 100% das unidades atendidas em condi¢des adequadas de higiene,
limpeza e conservacao, assegurando ambientes salubres, seguros e adequados para usuérios, pacientes, acompanhantes, servidores e colaboradores. A
execucdo adequada dos servigos contribuird para a prevencdo da proliferacdo de agentes patogénicos, doencas, pragas e animais sinantrépicos, bem
como para a reducdo dos riscos relacionados a higiene e a seguranca dos ambientes assistenciais.

12.3. A execugdo dos servigos de limpeza, higienizagdo e conservagdo por profissionais capacitados, com disponibilizacdo dos materiais, equipamentos e
insumos necessérios, mostra-se indispensavel para garantir a adequada infraestrutura fisica das unidades atendidas pelo DSEI/CGB, incluindo Casas de
Saude Indigena — CASAI, Unidades Bésicas de Satide Indigena — UBSI, Polos Base e demais estruturas administrativas.

12.4. As referidas unidades constituem ambientes de atendimento e acolhimento de pacientes indigenas e acompanhantes provenientes das aldeias e
polos base de referéncia, destinados a realizacdo de consultas, exames, tratamentos, acompanhamento de saide, remogOes e demais atividades
assistenciais, envolvendo usuarios com diferentes condicoes clinicas. Dessa forma, a manutencdo das condi¢cdes adequadas de higiene e conservacdo é

essencial para assegurar a continuidade e qualidade dos servicos prestados pela Administracao.

12.5. A contratagdo contribuira ainda para a eliminacéo de situa¢Ges de desvio de funcdo envolvendo profissionais de satide que eventualmente realizam
atividades de limpeza e conservacdo, permitindo maior disponibilidade das equipes multiprofissionais para execucdo de suas atividades finalisticas
relacionadas a assisténcia a saide indigena.

12.6. Espera-se, com a contratacdo, a melhoria das condices sanitarias das CASAI, UBSI, Polos Base e unidades administrativas, o fortalecimento da
qualidade do acolhimento prestado aos pacientes indigenas e seus acompanhantes, bem como maior seguranca dos ambientes destinados ao atendimento
da populagdo assistida pelo DSEI/CGB.

12.7. Dessa forma, a solugdo pretendida contribuira para o aprimoramento da gestdo dos servigos de apoio, reducdo de riscos operacionais e sanitarios,
melhoria da eficiéncia administrativa e fortalecimento da continuidade das agdes desenvolvidas pelo Distrito Sanitario Especial Indigena Cuiaba.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Devera ocorrer a designacdo formal, pelas autoridades competentes, do gestor da execucdo contratual e dos fiscais responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, quando aplicavel, bem como de seus respectivos substitutos, em conformidade com a
legislacdo vigente.

13.2. A gestdo e o acompanhamento do contrato serdo realizados pelo setor competente da unidade contratante, responsavel por coordenar, acompanhar e
avaliar a execucdo dos servigos, observando o cumprimento das obrigagdes contratuais e dos niveis de qualidade estabelecidos.

13.3. Quanto as condigdes fisicas das unidades, ndo serdo necessérias adequagdes estruturais para o inicio da execugdo contratual, considerando que os
ambientes ja possuem infraestrutura compativel com a prestacdo dos servicos. Entretanto, devera ser elaborado cronograma de inicio das atividades,
contemplando as providéncias necessarias para a mobilizacdo da contratada, apresentacdo das equipes, alinhamento das rotinas de trabalho, defini¢do dos
fluxos operacionais e demais orientacdes necessarias ao adequado inicio da execugdo contratual.

13.4. Considerando a natureza continua e rotineira dos servigos contratados, devera ser realizada a transicdo contratual, envolvendo os procedimentos de
entrega e recebimento dos postos de trabalho, apresentacdo das equipes, disponibilizagdo dos materiais, equipamentos e demais recursos necessarios a
execucao dos servigos, tanto no inicio quanto ao término da vigéncia contratual, de modo a garantir a continuidade das atividades e evitar interrupgdes na
prestacdo dos servicos essenciais.
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14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. Reciclagem e destinagdo adequada dos residuos gerados;

14.2. Otimizacdo na utilizagdo de recursos e na redugdo de desperdicios e de poluicdo, notadamente quanto ao uso de substancias
téxicas ou poluentes e ao consumo de energia elétrica e agua.

14.3. Descarte adequado de materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias, lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois e pneumaticos inserviveis.

14.4. Os editais para a contratacdo de servicos deverdo prever que as empresas contratadas adotem as seguintes praticas de
sustentabilidade na execucéo dos servigos, quando couber:

- use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagcbes e especificagcdes
determinadas pela ANVISA;

- adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme parametros do Decreto estadual n° 48.138, de 8/10/2003, do Estado
de Sao Paulo;

- forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucgao de servigos;

- realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao contratual, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

- realize a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos érgédos e entidades da Administracao Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagcdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera

precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE no 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006;

- respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

- preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo do CONAMA
vigente.

14.5. Para fins de coleta seletiva, os consumidores séo obrigados a acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os residuos
sélidos reutilizaveis e reciclaveis.

14.6. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos,
gue se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

a) Os servigos deverdo prever que as empresas contratadas adotem as seguintes préaticas de sustentabilidade na execucao dos servicos,
guando couber.

I- use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes
determinadas pela ANVISA;

1I- adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada. Recomenda-se observar se ha legislacdo estadual ou municipal neste tema.
Ill- observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
IV- forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, pra a execugao de servicos;

V- realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execug¢do contratual, para reducéo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

VI- realize a separagdo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pelos drgdos e entidades da Administracdo Publica Federal
direta e indireta, e a sua destinacéo prioritaria as associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que sera precedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°®
10.936, de 2022;

VII- respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

VIII- preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo do CONAMA
vigente.
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b) Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sdo obrigados a acondicionar adequadamente e de forma
diferenciada os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis (art. 35 da Lei n® 12.305, de 2010, c/c art. 9° do Decreto n°® 10.936, de 2022.

14.7. A Contratada deveré adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execucdo dos servicos, observando a legislacdo vigente e as boas praticas
aplicaveis as atividades de limpeza, conservacao, higienizagdo, copeiragem, cozinha e lavanderia hospitalar.

14.8. Para tanto, deverao ser observadas, sempre que tecnicamente viaveis, as seguintes medidas:

I — utilizacdo de produtos biodegradaveis e ambientalmente adequados, observadas as especificacdes técnicas e autorizagdes dos érgdos competentes;
1T — adogado de medidas para racionalizacdo do consumo de &gua e energia elétrica durante a execugdo dos servicos;

IIT — utilizagdo de equipamentos, maquinas e utensilios com eficiéncia energética, sempre que aplicavel;

IV — adogdo de procedimentos que contribuam para a reducado da geragdo de residuos;

V — segregacdo, acondicionamento e destinagdo adequada dos residuos comuns e dos Residuos de Servicos de Satide (RSS), conforme legislacdo
sanitaria e ambiental vigente e normas internas do DSEI/CGB;

VI — realizacdo de logistica reversa das embalagens e materiais passiveis de devolucdo, quando aplicavel, conforme legislacdo vigente;
VII — observancia das normas ambientais, sanitarias e de seguranca aplicaveis a execugdo contratual.

14.9. A Contratada devera orientar e capacitar seus empregados quanto as praticas sustentaveis adotadas na execugdo dos servigos, visando a redugdo
dos impactos ambientais e a melhoria continua dos processos de trabalho.

15. Gestdo de Riscos da Contratacao

Risco Impacto Medida Mitigadora
a . - . . Exigir substituicdo de empregados ausentes conforme os
Auséncia de empregados nos Interrupcdo parcial ou comprometimento da .. . .
L . prazos definidos no Termo de Referéncia, com
postos de trabalho continuidade dos servicos R
acompanhamento da fiscalizacdo contratual
. Reducéo da qualidade dos servicos e necessidade Exigir capacitacdo inicial, treinamentos periédicos e
Alta rotatividade de empregados ¢ d ~ g L 5 p~ ¢ . s ~ P .
frequente de adaptacdo dos profissionais manutencdo de equipe apta a execugao das atividades

Exigir estoque minimo de materiais, planejamento de
reposicdo e fiscalizagdo periddica da disponibilidade dos
insumos

Falta ou atraso no fornecimento de Comprometimento da execucdo dos servicos de
materiais, insumos e equipamentos limpeza, higienizacdo e conservacao

Descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e
fiscais pela contratada

Realizar fiscalizacdo documental peri6dica,
acompanhamento das obrigacGes trabalhistas e adogéo das
medidas previstas na legislacdo e no contrato

Riscos administrativos, trabalhistas e possibilidade de
responsabilizacdo subsididria da Administracdo

. e Risco sanitério, aumento da possibilidade de Realizar inspecoes periédicas, utilizagdo de checklists,
Falhas na limpeza e higienizacdo . ~ . ., L. Do s
, L. . .. infecgBes relacionadas a assisténcia a sadde e aplicagdo dos indicadores de desempenho e fiscalizagdo
de areas criticas e assistenciais . L. . .
comprometimento da seguranca dos usuarios das rotinas previstas

Capacitacdo obrigatéria dos empregados, fiscalizagcdo do
uso de EPIs e acompanhamento dos procedimentos
adotados

Descumprimento dos protocolos ~ Exposicdo dos usudrios e trabalhadores a riscos
de biosseguranca sanitarios

Utilizagdo de produtos C e
s P Exigir utilizacdo de produtos conforme especificacoes

inadequados ou sem registro Comprometimento da qualidade da higienizagdo e . o . . R
S P ) . L técnicas, legislacdo sanitéria vigente e fiscalizagdo dos
/autorizacdo dos 6rgaos riscos a saide dos usudrios ..
materiais empregados
competentes

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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16.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Considerando as andlises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratacdo pretendida mostra-se tecnicamente viavel,
operacionalmente necessaria e economicamente adequada para atendimento das necessidades do Distrito Sanitario Especial Indigena Cuiaba — DSEI
/CGB.

15.2. A solucdo proposta atende as necessidades das unidades administrativas e assistenciais, garantindo a continuidade dos servigos de limpeza,
conservagao, higienizagdo, copeiragem, cozinha e lavanderia hospitalar, com condi¢6es adequadas de higiene, seguranca sanitdria e funcionamento das
unidades.

15.3. A contratacdo esté alinhada aos principios do planejamento, eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo ptiblico previstos na Lei n® 14.133
/2021, contribuindo para o adequado funcionamento das unidades e para que as equipes de satide concentrem sua atuagdo nas atividades finalisticas de
assisténcia a populagdo indigena.

15.4. Dessa forma, declara-se viavel a contratagdo proposta, por se apresentar como a alternativa mais adequada para atendimento das demandas
institucionais do DSEI/CGB.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

GLEICE MEDEIROS RODRIGUES DIAS

Equipe de Planejamento

b
tf Assinou eletronicamente em 27/10/2026 as 20:01:24.

DONATO FERREIRA DA SILVA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/10/2026 as 12:09:17.

OSMAR RODRIGUES AROENOGUAJIWU

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 29/10/2026 as 09:49:15.
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